REPUBLIKA HRVATSKA ZUPANIJA PRIMORSKO-GORANSKA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
OSNOVNE SKOLE
«PETAR ZRINSKI» CABAR
ZA SKOLSKU GODINU
2019./2020.

Cabar, rujan 2019. godine



Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢lanak 28. st. 8., 9,
1 10. 1 ¢lanka 137. st. 4. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u

osnovnoj 1 srednjoj Skoli («Narodne novine» broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14.1 68/18) 1 ¢lanka 11. i 80. Statuta Osnovne Skole
«Petar Zrinski» Cabar, Narodnog oslobodenja 5, 51306 Cabar,
na prijedlog ravnateljice i nakon rasprava na Uciteljskom vije¢u
(04.09.2019.) i Vijeéu roditelja (26.09.2019.), Skolski odbor na
sjednici odrzanoj 27.rujna 2019. godine donosi:

Godis$nji plan 1 program rada
Osnovne Skole «Petar Zrinski» Cabar
za Skolsku 2019./2020. godinu

Klasa: 602-02/19-01/01
Ur. broj: 2108-19-01-19-05

Predsjednik Skolskog odbora:
Marijo Stojak, dipl. teol.

Ravnateljica:
Silvana Sebalj-Macki¢, mag.prim.educ.



Godisnji plan i program rada
za Skolsku godinu 2019./2020.

Kazalo:
1. Osnovni podaci o $koli
2. Smjestaj Skola Cabarskog kraja
3. Organizacija rada i broj uc¢enika
4. Kalendar rada za $k. 2019./2020. god.
5. Odluka o pocetku i zavrSetku nastave godine, broju radnih dana i trajanju odmora uéenika
osnovnih i srednjih $kola za §kolsku godinu 2019./20120.
6. Broj razrednih odjela i u¢enika u $kolskoj 2019./2020. godini
7. Razrednistvo Skolska godina 2019./2020.
8. Timski oblik rada u razrednoj nastavi
o Model timskog rada u¢itelja razredne nastave u OS ,,Petar Zrinski* Cabar- suglasnost
o Stru¢no misljenje o organizaciji i provodenju modela timskog oblika rada ucitelja
razredne nastave u OS ,,Petar Zrinski® Cabar
o  Strué¢no misljenje povjerenstva Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Rijeci
o Model organizacije timskog oblika rada u OS «Petar Zrinski» Cabar
9. Tjedni nastavni plan redovite nastave od 1. do 4. razreda
10. Timski rad ugitelja razredne nastave u §k. 2019./2020. god.
11. Timski oblik rada u razrednoj nastavi (raspored sati po skolama)
12. Raspored skolskog zvona
13. Raspored ucitelja putnika i ucitelja koji rade na vise $kola
14. Ugenici putnici — vlastiti prijevoz Cabar, Tri¢e i Gerovo, prijevoz roditelja
15. Vozni red $kolskog kombija
16. Plan i program rada u produzenom boravku
17. Tjedna zaduzenja uditelja razredne i predmetne nastave
18. Voditelji stru¢nih aktiva
19. Planovi struénih osposobljavanja i usavr$avanja
20. Prekovremeni rad
21. Godisnji nastavni plan rada skole u skolskoj godini 2019./2020.
22. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada
23. lzborna nastava
e Talijanski jezik
e Informatika
e Rimokatolicki vjeronauk
24. lIzborna nastava — broj polaznika po razrednim odjelima
25. Projekti:
- Godisnji program i plan Eko — djelovanja
- Skolski preventivni program
26. Program suzbijanja korupcije u OS «Petar Zrinski» Cabar
27. Gradanski odgoj i obrazovanje u $kolskoj godini 2019./2020.
28. Program izleta i ekskurzija uc¢enika
29. Ucenicka zadruga «Mrav»
30. Plan i program zdravstvenog i ekoloskog djelovanja
31. Plan kulturne i javne djelatnosti

32.

Plan rada Skolske medicine
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
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52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.

Plan potreba za sufinanciranjem

Programa za poticanje dodatnog odgojno-obrazovnog stvaralastva
Program rada Uciteljskog vijeca

Program rada Razrednog vijeca

Plan rada Skolskog odbora

Clanovi Skolskog odbora

Plan rada Vijeéa roditelja

Clanovi Vijeca roditelja

Plan rada Vijeéa ucenika

Popis predstavnika i zamjenika razrednih odjela
Plan i program rada ravnatelja

Godisnji plan i program rada pedagoga

Plan i program rada Skolske knjiznice

Knjizni fond

Plan rada tajni$tva skole

Plan rada racunovodstva

Obrazlozenje financijskog plana

Tehni¢ko osoblje

Radne obveze spremacdica

Radne obveze kuhara i kuharica

Jelovnik $kolskih kuhinja

Radne obveze $kolskih domara

Prostorni uvjeti

Plan potreba za investicijsko odrzavanje objekta
Popis zaposlenih u OS «Petar Zrinski» Cabar
Podaci o uéenicima u OS «Petar Zrinski» Cabar
Rjesenja o obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2019./2020.
Podaci o $kolskom podrucju (kartografski prikaz)



OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna $kola «Petar Zrinski» Cabar

Adresa Skole:

51 306 Cabar, Narodnog oslobodenja 5

Zupanija:

Primorsko — goranska Zupanija

Telefonski broj:

051-821-147

Broj telefaksa:

051-821-016

Internetska posta:

ured@os-pzrinski-cabar.skole.hr

Internetska adresa:

http://os-pzrinski-cabar.skole.hr/

Sifra §kole: 08-009-001
Mati¢ni broj Skole: 3034976
OIB: 45593319959

Upis u sudski registar (broj i datum):

U-1-79 9. svibanj 1994. g.

Skola vjeZbaonica za:

Ravnatelj Skole:

Silvana Sebalj-Macki¢, mag.prim.educ.

Zamjenik ravnatelja:

Voditelj smjene:

Voditelj podruéne $kole: PS Gerovo

Martin Kvaternik, mag. geog. et hist.

PS Trice Mirela RadoSevi¢, mag.edu.inf. i engleskog jezika
PS Prezid Dejan Troha,mag.educ.hist.
PS Plesce Katarina Les, dipl. u€iteljica RN

Broj uéenika: 201

Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 102

Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 99

Broj u¢enika s teSkocama u razvoju: 6

Broj u¢enika u produZenom boravku: 32

Broj u¢enika putnika: 64

Ukupan broj razrednih odjela: 31

Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 7

Broj razrednih odjela u podru¢noj $koli: 7+8+7+2

Broj razrednih odjela RN-a: 15

Broj razrednih odjela PN-a: 16

Broj smjena: 1

Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8:00 -13:10

Broj radnika: 70

Broj uditelja predmetne nastave: 34

Broj udlitelja razredne nastave: 16

Broj uditelja u produZenom boravku: -

Broj stru¢nih suradnika: 2

Broj ostalih radnika: 18

Broj nestrucnih uditelja: -

Broj pripravnika: 2

Broj mentora i savjetnika: 6

Broj voditelja ZSV-a: 1

Broj rac¢unala u $koli: 72

Broj specijaliziranih u¢ionica: 14

Broj op¢ih udionica: 16

Broj Sportskih dvorana: 3

Broj Sportskih igralista: 6

Skolska knjiZnica: 4

Skolska kuhinja: 5
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Podaci o OS «Petar Zrinski» Cabar

Smjestaj OS «Petar Zrinski» Cabar i
podrucnih Skola u Gerovu, PleScima, Prezidu i Tr$¢u
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Zagreb

MO CABAR: Cabar, Gornji Zagari, Parg, Tropeti, Goragi ( 5)

MO PLESCE: Plesce, Kamenski Hrib, Donji Zagari, Mandli, Okrivje, Podstene, PoZarnica, Zamost,
Fazonci, Smrekari (10)

MO TRSCE: Trice, Brinjeva Draga, Crni Lazi, Frbezari, Kraljev Vrh, Lazi, Makov Hrib, Prhutova
Draga, Prsleti, Ravnice, Sokoli, Srednja Draga, Selo, Vrhovci, Prhei ( 15)

MO PREZID: Prezid, Kozji Vrh, Kranjci, Lautari, Bazli (5)

MO GEROVO: Gerovo, Gerovski Kraj, Hrib, Mali Lug, Smrecje, Vode (6 ).



OSNOVNA SKOLA «PETAR ZRINSKI» CABAR
Narodnog oslobodenja 5
51306 CABAR

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Ustanova upisana u registar ustanova broj U-1-79 Trgovackog suda u Rijeci
od 9. svibnja 1994. godine.

> Mati¢na $kola Cabar: - 7 odjela I. — VIII. razred

» Podru¢ni razredni odjeli:

o - Gerovo - 8 odjela I. — VIII. razred

o -Prezid - 7 odjela 1. — VIII. razred

o -Trse- 7 odjela 1. — VI1II. razred

o - Plesce - 2 odjel I.— V. razred

UKUPNO: 31 ODJEL
[ RAZRED 1. 2. 3. 4. oD1.DO | 5. 6. 7. 8. 0D 5.008. | SVEUKUPN
4. 0

SKOLA
MS CABAR 5 1 2 6 14 4 10 5 7 26 40
PS GEROVO 8 5 10 12 35 8 6 4 7 25 60
PS TRSCE 5 6 3 4 18 13 2 7 6 28 46
PS PREZID 7 5 5 5 22 9 3 6 2 20 42
PS PLESCE 8 2 1 3 14 0 0 0 0 14 14
UKUPNO 33 19 21 30 103 34 21 22 22 99 202

BROJ UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2019./2020.
DJELATNICI:

a) ravnatelj

b) uditelji razredne nastave

c) uditelji predmetne nastave

d) vjerouditelji i Zupnici

e) stru¢ni suradnici

f) administrativno-tehni¢ko osoblje

RAVNATELJICA SKOLE: Silvana Sebalj-Ma&ki¢, mag.prim.educ.

PEDAGOGINJA SKOLE: Ksenija Petelin, univ. spec., prof. ped.

Voditelji podrucnih $kola:

GEROVO - Martin Kvaternik, mag. geog. et hist.
TRSCE  — Mirela RadoSevié, mag.edu. inf. i eng.jezika
PREZID - Dejan Troha, mag.educ.hist.

PLESCE - Katarina Les, dipl. uditeljica



T]

Kalendar rada OS ,,Petar Zrinski“ Cabar za $kolsku godinu
2019./2020.

LISTOPAD 22

STUDENI 20

1.polugodiste 73 radnih dana
23.-24.9. i 25.-26.11. roditeljski sastanci

2.12. projektna nastava predmetnih kurikuluma
2. polugodiste 105 radna dana
23.-24.3.i 18.5- 19.5. roditeljski sastanci

30.3. projektna nastava predmetnih kurikuluma

T

T p v s

13

20

27

14

21

28

SRPAN]

S [ P
1 2 3
8 9 10
15 16 17
2 23 24
29 30 31

10

17

24
30

11

18
25

12

19
26

13

20
27

14

21
28

15

22
29

P 1] N C P S N P 1] S P S N ¢ P S N

112345 1 2 1

6 | 7|8 |9 10|11 12 B34 |s |6 7 8 9 2B 5 3|4 |56 7 8

6 13 | 14 | 15 16 | 17 | 18 19 20 10 11 12|13 |14 |15 16 24 9 1011|1213 12 18

17 20 | 21 1 22 | 23| 24 | 25 | 26 21 17 |18 |19 |20 | 21 | 22 23 25 16 17 18 |19 | 20 |21 22

18 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 22 24 |25 26|27 |28 29 26 .. 25 | 26 | 27 | 28 29
30 | 31

P U S ¢ P S N P U s ¢ P S N P U s ¢ P S N

27 1 2 3 4 s 12 3 3 1 2 3 2 - 6 7

282 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 10 3% g 9 10 11 12 13 14

13 14 15 16 17 18 19 3211 12 13 14 15 16 17 37 15 16 17 18 19 20 21

29 50 21 22 23 24 25 26 33 -- 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
30 57 .8 29 30 34 25 26 27 28 29 30 31 29 30
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Upisi u Skolu 16.6.2020. godine.
Popravni ispiti 24.-28.8.2020.
Ukupno 37 tjedana, 178 radnih
dana, 1 nenastavni radni dan,
177 nastavnih radnih dana.
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Cabar, 9.9.2019.
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OSNOVNA SKOLA ,,PETAR ZRINSKI“ CABAR
CABAR, 03. 09. 2019.

RAZREDNISTVO 2019./2020.

Mati¢na 3kola Cabar

1.razred — Sanda Stimac

2. i 3.razred — Radmila Urh
4.razred — Ivana Lazi¢ki - Lipovac
5.razred — Marina Hrga - Arh
6.razred — Sanja Kriz

7.razred — Iva Cvijeti¢ - Kovadevi¢
8.razred — Ivana Seremet

Podruéna $kola Plesce

1. razred - Anabel Marenié¢
2., 3., 4., razred — Katarina Le$

Trsce

1. razred — Tina Malnar

3.razred — Desanka Pibernik

2.1 4.razred — Tatjana Turk Purani¢
5.razred — Sanja Brani$elj Paulin
6.razred — Sven Vukusi¢

7.razred — Ingrid Zorz

8.razred — Marijo Stojak

Podru¢na $kola Prezid

1.razred — Aleta Prsle

2.1 3.razred — Davorka Janes

4.razred — Ljiljana Turk

5.razred — Martina OZbolt

6.razred — Helena Bernardka Rant Malnar
7.razred — Ines Mlakar

8.razred — Rezika Jasarevié¢

Podruéna Skola Gerovo

1.razred — Helena Zbasnik
2.razred — Gordana Malnar
3.razred — Tamara Vukié
4.razred — Irena Hudolin
5.razred — Dejan Troha
6.razred — Sanja Klari¢
7.razred — Barbara Ozbolt
8.razred — Elen Ozbolt
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANIJA I SPORTA

KLASA: 602-02/12-05/00044
URBROIJ: 533-21-13-0006

Zagreb, 26. lipnja 2013.

OSNOVNA SKOLA ,,PETAR ZRNISKI
Narodnog oslobodenja 5
51306 Cabar

Predmet: Modela timskog rada ucitelja razrede nastave u Osnovnoj $koli ,,Petar Zrinski“ u
Cabru
- suglasnost, daje se

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta zaprimilo je Va$ podnesak u kojem ste zatrazili
produljenje suglasnosti za provodenje Modela timskog rada ucitelja razredne nastave u Osnovnoj
$koli ,,Petar Zrinski“ u Cabru i podruénim $kolama u Gerovu, Prezidu i Tri¢u (KLASA: 602-02/12-
06/01. URBROJ: 2108-19-01-12-16) od 07. studenoga 2013. godine, a koji se provodi od Skolske
godine 1994./1995..

Ministarstvo je 2007. godine odobrilo izvodenje Modela timskog rada kao eksperimentalni
oblik rada u razrednoj nastavi. Na zahtjev Ministarstva dostavili ste Struéno misljenje o Modelu
timskog oblika rada u razrednoj nastavi od 15. svibnja 2013. godine, kojeg je temeljem pracenja i
vrednovanja izradilo Sveu¢iliste u Rijeci, Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju.

Ministarstvo je traZilo i stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje. U svom stru¢nom
misljenju Agencija za odgoj i obrazovanje (KLASA: 622-02/13-01/0067, URBROJ: 561-06/6-13-01)
od 18. lipnja 2013. godine izmedu ostalog navodi: ,,odgojno-obrazovna djelatnost u Osnovnoj Skoli
Petar Zrinski“ u Cabru odvija se na suvremen, kvalitetan i pedagoski dobro osmisljen nagin. Vrlo se
ozbiljno pristupa svim etapama nastavne i izvannastavne djelatnosti (od planiranja i programiranja do
samog ostvaraja nastave i izvannastavne djelatnosti) stavljajui, u prvom redu, ucenika u poziciju
aktivnog sudionika u radu® (tekst u privitku).

Na temelju struénog misljenja sveudilidta u Rijeci te Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta suglasno je s nastavnom organizacije rada po Modelu
timskog rada ugitelja razredne nastave u Osnovnoj $koli ,Petar Zrinski* u Cabru i podruénim
gkolama u Gerovu, Prezidu i Tr$¢u jer je navedeni oblik rada primjeren radu s ucenicima u razrednoj
nastavi s obzirom na uvjete u kojima Skola djeluje,

Uz to napominjemo da je organizaciju rada potrebno provesti u skladu s odobrenim brojem
razrednih odjela i sa zaduZenjima ucitelja/uciteljica.

S postovanjem,

Privitak: kao u tekstu.
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U Rijeci. 18. lipnja 2013. G}

Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta
10 000 Zagreb
Donje Svetice 38

PREDMET: Struéno misljenje o organizaciji i provodenju modela timskoga oblika rada
uditelja razredne nastave u Osnovnoj skoli ..Petar Zrinski™ u Cabru
- dostavlja se

Ministarstvo znanosti. obrazovanja i sporta (KLASA: 602-02/12-05/00044) zatrazilo je od
Agencije 7a odgoj i obrazovanje strutno misljenje o organizaciji i provedbi modela timske
nastave u Osnovnoj Skoli . Petar Zrinski™ u Cabru. Na temelju uvida u dokumentaciju
pracenja odgojno-obrazovnoga rada uiteljica razredne nastave i njihovo struéno usavriavanje
daje se struéno misljenje:

Timski oblik rada u Osnovnoj Skoli Petar Zrinski™ u Cabru. kao eksperimentalni oblik rada u
razrednoj nastavi. odobrilo je Ministarstvo prosvjete i sporta. Zavod za unapredivanje Skolstva
(KLASA: 601-02/99-01/128). dana 21, svibnja 1999. godine. Na temelju postignutih rezultata
u radu tijekom eksperimentalnoga provodenja timskoga oblika rada. Ministarstvo prosvjete i
sporta. Zavod 7za unapredivanje Skolstva (KLASA: 602-02/03-01:0139). produzilo je
provodenje eksperimentalnoga oblika rada do skolske 2006/07. podine. Tijekom 2007. godine
vida savjetnica za razrednu nastavu u Agenciji za odgoj i obrazovanje. Podruznica Rijeka.
pratila je rad ugiteljica razredne nastave te je preporucen nastavak modela timskog oblika
rada. Dana 22. kolovoza 2007. godine Ministarsivo znanosti, obrazovanja i sporta izdalo je¢
suglasnost za provodenjem ovog oblika rada.

Daljnjim pracenjem rada ucitelja razredne nastave u Osnovnoj skoli .Petar Zrinski™ u
Cabru. uvidom u njihovo struéno usavriavanje. pedagosku dokumentaciju i izvjeséa o
rezultatima rada postignutima tijekom proteklih godina zakljucuje se sljedece:

e odgojno-obrazovna djelatnost u Osnovnoj Skoli . Petar Zrinski™ u Cabru odvija s¢ na
suvremen. kvalitetan i pedagoski dobro osmisljen nacin. Vrlo sc ozbiljno pristupa
svim elapama nastavne i izvannastavne djelatnosti (od planiranja i programiranja do
samoga oslvaraja nastavne i izvannastavne dielatnosti) stavljajuci. u prvome redu.
utenika u poziciju aktivnoga sudionika u radu

e nastavnu i izvannastavnu djelatnost u &etiri razredna odjela ostvaruju tri u¢iteljice
razredne nastave

e sve utiteljice rade timski u cetirima razrednim odjelima. Medusobno odli¢no suraduju
i prenose ucenicima svih razreda svoje kreativne potencijale



e predmeti Hrvatski jezik. Matematika te Priroda i drustvo ostvaruje se u &istim
razrednim odjelima. a predmeti Likovni, Glazbeni te Tjelesna i zdravstvena Kultura u
kombiniranim razrednim odjeclima.

e prema smjernicama Hrvatskoga nacionalnoga obrazovnog standarda. Nastavnog plana
i programa te Hrvatskoga nacionalnog kurikuluma ugiteljice organiziraju integriranu
nastavu, postujuéi nacelo zaviajnosti i njegujuci bastinu kraja u kojemu uenici Zive i
pohadaju Skolu

e zbog manjeg broja ucenika. suvremeni oblici rada omogucuje ostvaraj nastavnih
aktivnosti na vide razina (ovisno o dobi. tj. razredu ucenika)

e pracenje i ocjenjivanje udenika je objektivnije. Svaki ucitelj odgovara za ocjene. a
time i postignuéa ucenika u onim nastavnim predmetima koje predaje. Stoga ugitelji
primjenjuju suvremene strategije poucavanja kako bi uenici $to boljem svladali
nastavno gradivo. Zakljuénu ocjenu donose timski.

o prijelaz u¢enika iz Cetvriog u peti razred ostvaruje se bez ikakvih teskoca.

Na temelju navedenoga Agencija za odgoj i obrazovanje suglasna je i prcdlale
Ministarstvu znanosti obrazovanja i sporta da Osnovnoj $koli .Petar Zrinski™ u Cabru.
trajno odobri model orgamlacue timskoga oblika rada u razrednoj nastavi, jer svi
kvalitativni i kvantitativni pokazatelji. uvid u rad uciteljica razredne nastave u Skoli idu u
prilog predlozenom modelu rada s udenicima nizih razreda sobzirom na uvjete u kojima
Skola djeluje.
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Sveutiliste u Rijeci
Filozofski fakultet
Odsjek za pedagogiju
Sveucili$na avenija 4
51000 RIJEKA

U Rijeci, 15. svibnja 2013.

Osnovna $kola ,,Petar Zrinski“ Cabar
Narodnog oslobodenja 5
51306 CABAR

PREDMET: STRUCNO MISLJENJE O MODELU TIMSKOG OBLIKA RADA U
gAZREDNOJ NASTAVI OSNOVNE SKOLE ,,PETAR ZRINSKI“
ABAR

Temeljem zamolbe za pracenjem i vrednovanjem Modela organizacije timskog oblika rada u
razrednoj nastavi Osnovne $kole ,,Petar Zrinski“ Cabar (Klasa: 602-02/12-06/01; URBROJ:
2108-19-01-12-16), od 7. studenog 2012. godine, upucene Odsjeku za pedagogiju Filozofskog
fakulteta Sveutilista u Rijeci, na sjednici Odsjeka za pedagogiju odrzanoj 26. ozujka 2013.
godine formirano je povjerenstvo u sastavu: dr. sc. SiniSa Kusi¢, vidi asistent (voditelj
povjerenstva), dr. sc. Sofija Vreelj, red. prof., dr. sc. Anita Klapan, red. prof. i dr. sc. Nena
Ronéevic, doc.

Stru¢no misljenje Povjerenstvo temelji, uz ostalo, na elaboratu Model organizacije timskog
oblika rada u razrednoj nastavi u Osnovnoj $koli , Petar Zrinski* Cabar, $o ga je Skola
dostavila Odsjeku. Elaborat je napisan na 95 str., a njemu je priloZzena radna slikovnica
Tragom ki$ne kapljice, kao ilustracija pristupa radu s u¢enicima od 1. do 4. razreda.

1. Osnovna $kola ,,Petar Zrinski*“ u Cabru

Osnovna $kola ,,Petar Zrinski“ u Cabru smijestena je u sjeverozapadnom dijelu Gorskog
kotara uz samu granicu s Republikom Slovenijom. Sastoji se od mati¢ne skole u Cabru, tri
osmorazredne podru¢ne Skole u Gerovu, Tr3¢u, Prezidu i ¢etverorazredne $kole u PleScima. U
Skoli sé od skolske 1999./2000. godine, uz odobrenje Ministarstva prosvjete i $porta, provodi
model timskog oblika rada u razrednoj nastavi. Tim ¢ine tri u€itelja razredne nastave. Svaki
uditelj izvodi po jedno nastavno podrudje sa svim uéenicima od 1. do 4. razreda i dopunjava s
drugim nastavnim podru¢jima u odredenim razredima. RazredniStvo se organizira s dva
redovita i jednim kombiniranim razrednim odjelom. Rad u kombiniranim razrednim odjelima
ostvaruje se kao kombinacija prvog i drugog te treceg i Cetvrtog razreda. Prema Modelu,
nastava iz predmeta hrvatski jezik, priroda i drustvo, tjelesna i zdravstvena kultura i sat
razrednog odjela ostvaruje se odredenim brojem nastavnih sati u svakom pojedinom



redovitom razrednom odjelu i kombiniranim razrednim odjelima. Nastava iz predmeta
matematike isklju¢ivo se ostvaruje u redovitim razrednim odjelima, dok se nastava iz
predmeta likovna kultura i glazbena kultura ostvaruje isklju¢ivo u kombiniranim razrednim
odjelima. Tjedno nastavno optere¢enje ucitelja iznosi 22 sata neposrednog rada s ucenicima.
Utitelji 1 ucenici u skladu sa sadrzajem mijenjaju prostore rada, a u¢ionice su prilagodene
nastavnim predmetima koji se u njima pou¢avaju.

Osnovna $kola ,,Petar Zrinski* Cabar pripada drugoj generaciji Medunarodnih Eko-kola u
Republici Hrvatskoj. Ve¢ dugi niz godina Skola provodi The Globe program, program Skola
bez nasilja, program Odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, a
ujedno ima i dugu tradiciju uéenitkog zadrugarstva, od 1973. godine. Posebnu pozornost
Skola pridaje projektima i istraZivatkim radovima ucenika.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku rezultati Popisa stanovni$tva iz 2011. godine
pokazuju da Grad Cabar ima ukupno 3770 stanovnika od &ega 287 djece od 5-14 godina
starosti. Bitno je za napomenuti da se Grad Cabar suotava s rastuéim problemom
depopulacije $to rezultira smanjenjem broja djece koja se upisuju u osnovnu skolu.

2. Analiza elaborata Model organizacije timskog oblika rada u razrednoj nastavi u
Osnovnoj Skoli ,, Petar Zrinski‘ Cabar

Strukturu elaborata &ini 11 poglavlja. U prvom poglavlju Suglasnost za provodenje
Eksperimentalnog oblika rada, prikazana su odobrenja nadleznih institucija temeljem kojih
Skola provodi projekt kao eksperimentalni oblik ustroja razredne nastave. Prikazane
suglasnosti se odnose na razdoblie od 1999. godine kada pocinje provodenje
eksperimentalnog oblika rada do 2007. godine kada je dobivena posljednja suglasnost. Prvo
odobrenje dobiveno je od Zavoda za unapredivanje $kolstva Ministarstva prosvjete i $porta
21. svibnja 1999. godine na period od godine dana. Temeljem postignutih rezultata u radu,
tijekom jednogodiSnjeg eksperimentalnog provodenja timskog oblika rada, Zavod za
unapredivanje Skolstva Ministarstva prosvjete i Sporta 6. lipnja 2000. godine odobrio je
produZenje eksperimentalnog oblika rada u razrednoj nastavi do 2003. godine, a potom do
2007. godine. Razloge produljenja Zavod je pronasao u rezultatima dostavljenih izvjedéa koja
su pokazala brojne prednosti eksperimentalnog oblika rada u Osnovnoj 3koli ,,Petar Zrinski*
Cabar. Posljednju suglasnost izdalo je Ministarstvo znanesti, obrazovanja i $porta 22.
kolovoza 2007. godine temeljem pozitivnog stru¢nog misljenja Agencije za odgoj i
obrazovanje koja je pratila rad u¢itelja razredne nastave te obavila uvid u dokumentaciju o
radu i rezultate postignute tijekom proteklih godina. Iz toga je vidljivo da su projekt pratile,
analizirale i vrednovale kljuéne drzavne institucije za unapredivanje kvalitete obrazovanja.

U drugom poglavlju Podaci o 0S ,, Petar Zrinski* Cabar, stavljeni su na uvid zemljopisni i
kvantitativni pokazatelji (lokacije i mreZa $kola u ¢abarskom kraju, broj u¢enika, djelatnici i
sl.). Tim se pokazateljima ukazuje na specifi¢nosti u kojima se ostvaruje pedagoski rad u
Osnovnoj 8koli ,Petar Zrinski* Cabar, a koje upuéuju na trajnu potrebu traganja za
funkcionalnijim organizacijskim i struénim rjeSenjima, osobito u razrednoj nastavi.
Najopcenitije se moze re¢i da su specifinosti odredene brojem udenika, odnosno
geografskim, demografskim i ekonomskim uvjetima ¢abarskog kraja. U kontekstu tih uvjeta,
model timskog oblika rada u razrednoj nastavi je primjeren.




Trece poglavlje Timski oblik rada u OS , Petar Zrinski* Cabar, detaljno prikazuje socio-
demografske, organizacijske i struéno-pedagoske pretpostavke te osnovna didakti¢ka
polazita u koncipiranju modela timskog rada uditelja u razrednoj nastavi. Tijekom
dosadasnjeg rada, prikupljane su i analizirane brojne spoznaje i iskustva. Medu njima su
prepoznate i istaknute prednosti u odnosu na klasi¢an pristup radu u razrednoj nastavi.
Timskim radom ucitelja ostvaruje se uinkovitija komunikacija s u¢enicima, poveéava se i
jata samostalnost i samopouzdanje ucenika, podiZe se razina odgovornosti i opéeg
zadovoljstva Skolom. Suradnja ucenika razli¢itog uzrasta pridonosi razvoju komunikativnosti,
tolerancije, uvaZavanju razli¢itosti i motivaciji za rad. Utiteljima je otvoren $iroki prostor
izbora sadrzaja i alternativnih pedagoskih situacija te se poti¢e njihova kreativnost u
didakti¢ko-metodickom oblikovanju procesa uenja i poucavanja. Osim toga, potaknuti su na
medusobnu suradnju u osmisljavanju i izvedbi inovativnih rjeSenja $to doprinosi boljem
napredovanju ucenika. Takoder, model timskog oblika rada ugitelja omogucava da se kriti¢na
situacija karakteristi¢na za prijelaz u¢enika iz razredne u predmetnu nastavu ostvaruje bez
poteSkoca. Istaknuta pozitivna iskustva i rezultati nedvojbeno obvezuju na potporu i
afirmaciju takvog rada.

U Cetvrtom poglavlju Vrijednovanje Timskog oblika rada u skolskoj godini 2005./06., izlozen
je pristup vrednovanju eksperimentalnog rada. Prikazani su rezultati empirijskog istrazivanja
opravdanosti takvog rada. IstraZivanje je provedeno na cjelokupnoj populaciji subjekata
ukljucenih u projekt. Temeljito su ispitani ugitelji razredne nastave (N=12) i ucenici od 1.-4.
razreda (N=128) mati¢ne $kole u gabru i podru¢nih $kola u Gerovu, Tri¢u i Prezidu te
roditelji ucenika (N=87). Ozbiljnost metodoloskog pristupa, temeljitost u obradi i
profesionalnost u interpretaciji podataka, ne ostavljaju prostora sumnji u visoku razinu
odgovornosti Skole i njezinu rijeSenost da promjene u radu temelji na pouzdanim
pokazateljima. To su, uz ostalo, dokazi da su uéenici, ucitelji i roditelji prepoznali i prihvatili
vrijednosti timskog rada u razrednoj nastavi i ne Zele povratak na tradicionalne oblike.

U petom poglavlju Misljenja ucitelja razredne nastave u kojoj je mjeri timski oblik rada
pridonio njihovoj pripremljenosti za provodenje HNOS-a, izneseni su rezultati ispitivanja
miSljenja ucitelja razredne nastave u kojoj mjeri je timski oblik rada pridonio njihovoj boljoj
pripremljenosti za provodenje HNOS-a. Anketnim upitnikom su obuhvaceni svi ugitelji
razredne nastave koji provode eksperimentalni oblik rada, ukupno 12 uéitelja. Zanimljivo je
konstatirati visoku razinu korelacije izmedu timskog rada ucitelja u Osnovnoj $koli ,,Petar
Zrinski“ u Cabru te prakse i zahtjeva §to ih afirmira HNOS. Nema sumnje da uditelji u
Osnovnoj $koli ,,Petar Zrinski* u Cabru veé¢ dugo prakticiraju nacela i metode rada, koje im
omogucuju posve prirodno integriranje u koncept Hrvatskog nacionalnog obrazovnog
standarda, $to se upravo ostvaruje u nasem $kolstvu.

U Sestom poglavlju Samovrijednovanje rada skole, prikazani su rezultati vrednovanja koje je
provela sama Skola sukladno razvojnim planovima Skole u razdoblju od 2009. do 2013.
godine. U razvojnom planu Skole za razdoblje od skolske 2009./2010. do 2011./2012. godine
kao prioritetna podru¢ja unaprjedenja istaknuti su znanja i vjestine iz pojedinih nastavnih
podrugja i integracija djece s posebnim potrebama. Rezultati samovrednovanja ukazuju da su
ciljevi iz podru¢ja znanja i vjestina iz pojedinih nastavnih podru¢ja, a koji se odnose na
unaprjedivanje kvalitete nastave, poutavanja i tehnika ucenja, djelomi¢no ostvareni. Ciljevi iz
podru¢ja integracije djece s posebnim potrebama iznjedrili su razli¢ite oblike i sadrzaje
struénog usavrSavanja utitelja i potpuno su ostvareni. Radi ostvarivanja tih ciljeva ucitelji
provode kontinuirano stru¢no usavriavanje za izradu individualiziranih programa, prilagodbu
nastavnih metoda, oblika rada i nastavnih materijala za udenike s posebnim potrebama



integriranih u redovni sustav odgoja i obrazovanja, praéenje napredovanja u¢enika s posebnim
potrebama, rad s ucenicima na satovima razrednih odjela, savjetodavni rad s roditeljima,
suradnju s vanjskim suradnicima (rehabilitator i tiflopedagog), prilagodbu prostornih uvjeta i
namjestaja.

U razvojnom planu Skole za razdoblje od $kolske 2011./2012. do 2012./2013. godine
prikazani su osnovni podaci i specifi¢nosti Skole, misija i vizija Skole. U nastavku razvojnog
plana opisan je napredak koji je postignut i mjere za poboljianje u podru¢ju obrazovnih
postignu¢a ucenika u razrednoj i predmetnoj nastavi; nafina vrednovanja udenickog
napredovanja i postignuéa; nafina ostvarivanja integracije nastavnih sadrZaja odnosno
medupredmetne korelacije; procesa planiranja nastave, poufavanja i ucenja; organizacije
dopunske, dodatne i izborne nastave te izvannastavnih aktivnosti; donosenja pedagoskih
mjera; odnosa ucenika prema drugim udenicima i 8koli, u¢enika i ucitelja, ucitelja, roditelja i
Skole; poticanja radnog okruZenja; organizacije nastave i rada $kole; materijalnih uvjeta i
opremljenosti $kole; higijensko-zdravstvenih i sigurnosnih mjerama; razvojno-pedagoske
djelatnosti i podrske ugenicima; stru¢nog usavrSavanja djelatnika $kole; ukljucenosti $kole u
projekte i suradnje s lokalnom zajednicom. Temeljem navedenih podru¢ja vidljivo je da su
analizirani svi organizacijski, sadrZajni i koncepcijski aspekti 3kole.

Takoder, provedena je kvalitativna KREDA analiza temeljem koje je Skola prepoznala i
definirala prioritetna podruc¢ja za unapredenje rada $kole, definirala razvojne ciljevi te metode,
aktivnosti i resurse za njihovo ostvarivanje. Rezultati samovrednovanja ukazuju na ozbiljnost
i sustavnost u pristupu razvoja kvalitete rada $kole, odgovornost Skole prema uciteljima,
strunim suradnicima, u¢enicima i roditeljima te na napredak u cjelokupnom radu. Napredak
Skole posebno je vidljiv u iznad prosje¢nim rezultatima ucenika (iznad 90% ucenika u
razrednoj nastavi i iznad 80% ucenika u predmetnoj nastavi), brojnim sudjelovanjima u¢enika
na gradskim, Zupanijskim i drZavnim natjecanjima i smotrama (¢ak 95% ucenika sudionici
raznih natjecanja i smotri), individualnom pristupu uenicima te u ostvarivanju brojnih
domacih i medunarodnih projekata. Zavidna postignu¢a ugenika, uditelja i cjelokupne $kole
dobrim djelom su rezultat i modela timskog oblika rada u razrednoj nastavi.

U nastavku elaborata, u sedmom poglavlju Primjeri dobre prakse, ilustriraju se primjeri
timskog rada uCitella u raznim nastavnim predmetima, podru¢jima i domaéim i
medunarodnim projektima te se sintetiziraju njihova iskustva.

U osmom poglavlju Stru¢na misljenja, prikazana su struéna misljenja vise savjetnice za
razrednu nastavu Jasne Vukoni¢ Zunié, dipl. u¢. (Klasa: 602-02/07-01/23; URBROJ: 561-
07/3-07-04), od 16. kolovoza 2007. godine, i Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta
SvewtiliSta u Rijeci od 28. oZujka 2008. godine. Oba stru¢na misljenja pozitivno ocjenjuju
model timskog oblika rada u razrednoj nastavi Osnovne $kole ,,Petar Zrinski* u Cabru isti¢uéi
mnogobrojne prednosti i inovacijski aspekt timskog oblika rada u razrednoj nastavi.

U ostalim poglavljima elaborata (Objavijeni radovi, Zakljucak, Prilozi) prikazan je popis
objavljenih radova ucitelja i stru¢nih suradnika Osnovne $kole ,,Petar Zrinski u Cabru koji su
proiza$li na temelju timskog oblika rada u razrednoj nastavi, dana su zaklju¢na razmatranja te
prilozi kao dokaz uspjesnosti timskog oblika rada u razrednoj nastavi Osnovne $kole ,,Petar
Zrinski* u Cabru.



3. Struéno miSljenje Povjerenstva

Navode u elaboratu Povjerenstvo je upotpunilo informacijama dobivenim u kontaktu sa
sudionicima u praksi te izravnim uvidom. Sve navedeno ukazuje da govorimo o nadasve
ozbiljnoj, savjesnoj i odgovornoj 3kolskoj sredini, koja trajno oblikuje svoj viziju razvoja u
skladu sa suvremenim spoznajama u pedagogijskoj znanosti i pedagoskoj praksi, a nadasve
imajuéi u vidu dobrobit svojih u¢enika. Ravnatelj i razvojno-pedagoska sluzba Osnovne $kole
,Petar Zrinski“ Cabar kontinuirano prate trendove u teoriji i praksi obrazovanja, a uitelji
svoja ostvarenja temelje na kreativnoj primjeni spoznaja §to ih usvajaju kontinuiranim
struénim usavrSavanjem. Opravdanje za provodenje postojeéeg modela timskog oblika rada u
razrednoj nastavi Osnovne Skole ,Petar Zrinski® u Cabru temelji se na suvremenim
pedagoskim, didaktickim i dokimoloskim konceptima.

Model timskog oblika rada u razrednoj nastavi zna¢ajno podrzava vrijednosti i opée odgojno-
obrazovne ciljeve koji se navode u Nacionalnom okvirnom kurikulumu. U ostvarivanju tih
vrijednosti i ciljeva Skola suraduje s lokalnom zajednicom i obiteljima. Model se temelji na
naCelima visoke kvalitete odgoja i obrazovanja, znanstvene utemeljenosti te pedagoskog i
Skolskog pluralizma kao vrijednosnih uporista u ostvarivanju Nacionalnog okvirnog
kurikuluma. Model timskog oblika rada u razrednoj nastavi rukovodi se i temeljnim
odrednicama odgojno-obrazovnog rada prema Hrvatskom nacionalnom obrazovnom
standardu poticudi cjeloviti razvoj u€enika. Ugitelji Osnovne $kole ,,Petar Zrinski* u Cabru
rade¢i prema navedenom Modelu prakticiraju didaktitko-metoditka nacela na koja ukazuje
Hrvatski nacionalni obrazovni standard. Takoder, Model uvazava nadelo zavitajnosti
njegujuci bastinu kraja u kojem ucenici Zive i pohadaju Skolu. Postoje¢im Modelom uéenici
»ufe utiti“ te se razvijaju i njeguju kompetencije koje uenika pripremaju za cjeloZivotno
ucenje i Zivot. lako praksa potvrduje &estu pojavu diskontinuiteta uspjeha prilikom prijelaza
ucenika iz razredne u predmetnu nastavu, ovakav oblik rada u razrednoj nastavi znatno
olak3ava taj period $kolovanja.

Model timskog oblika rada u razrednoj nastavi promite odgoj i obrazovanje usmjeren na
dijete i u¢enika $to je u skladu s Nacionalnim okvirnim kurikulumom i Hrvatskim nacionalnim
obrazovnim standardom. Takav pristup ostvaruje se kroz timski rad ugitelja, projektnu i
istraZivatku nastavu, rad u skupinama, individualizirani rad, povezivanje programskih
sadrZaja prema nacelima medupredmetne povezanosti (korelacijsko-integracijska nastava) te
nacela socijalnog konstruktivizma $to je vidljivo iz odgojno-obrazovnog rada prema ovakvom
modelu organizacije razredne nastave. Odgojno-obrazovni rad u kombiniranim razrednim
odjelima pospjeSuje grupnu dinamiku, a prednosti su osobito vidljive u odgojnom aspektu
rada s ucenicima razli¢ite uzrasne dobi. Ugitelji u ovakvom obliku rada paZnju ravnomjerno
posvecuju intelektualnom, socijalnom i emocionalnom razvoju ugenika. Timski oblik rada
ucitelja pokazao je izuzetne rezultate u radu s uéenicima s posebnim potrebama.

Pradenje i vrednovanje u¢enickih postignuca u kontekstu ovakvog Modela rada u razrednoj
nastavi'je objektivnije. Zakljuénu ocjenu za svakog ucenika donosi tim nastavnika ¢ime se
ucenikovo postignuée sagledava objektivnije i cjelovitije. Timski rad ugitelja omoguéava
bolje zapazanje ucenikovih interesa, uo¢avanje promjena u ponalanju ucenika, rjeSavanju
poteskoca te prilagodavanju pedagoskih i didakti¢ko-metodickih odluka s ciljem holistickog
razvoja osobnosti u€enika. Suradnjom s vise ucitelja roditelji dobivaju cjelovitiju spoznaju o
mogucnostima svog djeteta i ciljevima $kole. Buduéi da razli¢iti oblici odgojno-obrazovnog
rada prema ovom Modelu zahtijevaju ¢es¢u suradnju s roditeljima, roditelji osim praéenja
napredovanja svog djeteta postaju suradnici u ostvarivanju ostalih zadataka Skole.



Utinkovitost modela timskog oblika rada u razrednoj nastavi ogleda se i u njegovoj
fleksibilnosti buduci su njegove promjene i modifikacije moguce podetkom svake Skolske
godine. Fleksibilnost Modela ogleda se i u moguénosti primjene u sli¢nim odgojno-
obrazovnim sredinama.

Opravdanost modela timskog oblika rada u razrednoj nastavi proizlazi i iz socio-demografske
strukture Grada Cabra koji se suodava s rastuéim problemom depopulacije. Postojeéi model
timskog oblika rada u razrednoj nastavi kojeg provodi Osnovna $kola ,,Petar Zrinski“ u Cabru
usporediv je s timskim radom u¢itelja u razrednoj nastavi koji se ve¢ dugi niz godina uspjesno
ostvaruje u Italiji, Svedskoj i Finskoj. Smanjivanje broja uc¢enika potaknulo je i mnoge druge
europske zemlje da kvalitetu pedagoskog rada unaprijede uklju¢ivanjem veéeg broja ucitelja
upravo u razrednu nastavu. Ta Cinjenica predstavlja jo§ jedan argument podrsci ovakvog
Modela rada.

Odsjek za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Rijeci je uvjeren da Osnovna $kola ,.Petar
Zrinski* u Cabru, raspolaZe primjerenim stru¢nim potencijalom koji svojim kvalitetama jam¢i
kvalitetnu realizaciju prikazanog modela rada u razrednoj nastavi. Bitno je za istaknuti kako
Je model timskog oblika rada u razrednoj nastavi, kojeg provodi Osnovna $kola ,Petar
Zrinski“ u Cabru, utemeljen u Nacionalnom okvirnom kurikulumu i Hrvatskom nacionalnom
obrazovnom standardu kao temeljnim dokumentima koji odreduju ciljeve i nacela odgojno-
obrazovnog i nastavnog rada u Republici Hrvatskoj.

Povjerenstvo, stoga, podrzava Model timskog oblika rada u razrednoj nastavi u
Osnovnoj $koli ,,Petar Zrinski“ u Cabru i smatra ga dragocjenom inovacijom u nasoj
Skolskoj praksi. Povjerenstvo predlaZze Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta da
ovaj model rada odobri kao trajnu praksu u razrednoj nastavi Osnovne $kole ,,Petar
Zrinski“ u Cabru.

Agenciji za odgoj i obrazovanje, koja je kao vodeca institucija za unapredivanje odgoja i
obrazovanja uvijek znala prepoznati i podrzati inovativne ideje u nasem kolstvu, predlazemo
da i ostale, a osobito konstitucijski i organizacijski sli¢ne odgojno-obrazovne sredine, upozna
s ovim modelom rada i time pridonese njegovoj afirmaciji. Vjerujemo da regionalne i lokalne
prosvjetne vlasti takoder prepoznaju i pruZaju potporu ovoj $koli, koja unato¢ sloZenim
uvjetima, a zahvaljujuci kreativnosti i kompetentnosti svojih ucitelja, postize visoke odgojno-
obrazovne rezultate. ’

Povjerenstvo:

dr. sc. Sinjsa Kugi¢, visi asistent
/‘%‘;C/

;@. Sofij

dr. sc. Anita Klapay, red. prof.
V{U\"»é/ / 4%’014&

dr. sc. Nena Roncevié, doc.

o RevZen

celj, red. prof.




Model organizacije timskog oblika rada u OS “Petar Zrinski” Cabar

1. 1.Predgovor

Grad Cabar povr§inom zauzima gotovo &etvrtinu prostora Gorskog kotara, odnosno treéi je po veligini
grad u Primorsko-goranskoj zupaniji. Njegov prostor je periferan, grani¢ni i manje dostupan glavnim prometnim
pravcima Hrvatske i susjedne Slovenije. Prostire se na geografskim visinama izmedu 650 i 1200 m nad morem,
pa zbog toga ima otezane zimske uvjete 1 nepovoljan geografsko-prometni poloZzaj.

Od ukupnih 28.205 hektara povrsine, preko 94% je pod Sumom, ¢ime ovaj kraj predstavlja najSumovitije
podrucje u Hrvatskoj pa se moze re¢i da je Cabar grad s najve¢im zelenim parkom na svijetu. Oranice zauzimaju
male povrsine i u privatnom su vlasnistvu.

Osim pet vecih naselja tu je jo$ Cetrdesetak manjih sela i zaselaka u kojima prema zadnjem popisu
stanovnistva iz 2011. godine ima 3.811 stanovnika. Trend broja stanovnika zadnjih godina biljezi stalno opadanje
te je natalitet manji od mortaliteta. Razlog tome jest slaba zemljopisna povezanost i teski uvjeti Zivota. Ujedno i
konfiguracija brdskog reljefa s malo zaravni i uskim rijeénim dolinama Kupe i Cabranke doprinosi slaboj
naseljenosti kraja. Gustoca naseljenosti je 13,5 stanovnika po km 2, a broj ku¢anstva 1.441.

Zato su osnovni ciljevi predskolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja:

- odgojiti djecu da vole i Cuvaju svoj kraj,

- omoguciti im svestrani razvoj, odnosno pruziti poticaj da otkriju svoje sposobnosti,

- omoguciti im da upoznaju druge ljude i krajeve Hrvatske (ekskurzije, Skola u prirodi,
smotre, natjecanja, kazalista),

- omoguciti odabir Zeljenog zvanja, zanimanja, a osobito onog koje bi uspjesno mogli
obavljati u ¢abarskom kraju,

- individualiziranim pristupom i organizacijom razlicitih aktivnosti u Skoli (uklju¢ivanje u
projekte: Skola koja promice zdravlje, The Globe, Eko-§kola, Odgoj i obrazovanje za
ljudska prava) poticati osamostaljivanje mladih za uspjesan zivot,

- pruziti mladima moguénost aktivnog okupljanja i rekreativnog druzenja.

Posebni zadaci :
Veé u mladem uzrastu razlié¢itim aktivnostima:

- poticati i razvijati samostalnost u radu i stvaranju,

- razvijati spoznaju vrijednosti dobrog planiranja i koriStenja vremena,

- razvijati spoznaju da se kreativnim razmis$ljanjem i dobrom organizacijom timskog
rada moze uciti i stvarati novo.

2. 2. Ciljevi i zadaci razredne nastave

U dobi od 6 do 11 godina dijete je u vrlo povoljnom razdoblju, odnosno presudnom razdoblju za
uspjesan razvoj. To je razdoblje koje trazi individualizirani pristup djetetu, postupno osamostaljivanje, stjecanje
samopouzdanja, razvoj interesa, odrzavanje radoznale prirode djeteta.

Dijete mora ste¢i osnovne higijenske i kulturne navike. Mora nauciti promatrati, zapazati, uo¢avati promjene.



Tijekom rada i komunikacije u $koli, u toj dobi treba nauciti suradivati, poStivati druge, nauciti
suosjecati, nauciti unositi smisao (razum i osjecaje) u svaki osobni i zajednicki rad i komunikaciju.
Ucenik mora nauciti Citati s razumijevanjem primjerenom brzinom, treba dobro shvatiti osnovne racunske
operacije i biti u situaciji da primjeni ste¢eno znanje. Vazno je da stjece vjestine za samostalno
ucenje, razvijati istrazivacki duh.

Ostvarivanje zadataka tjelesne i zdravstvene kulture u dobi od 6 do 11 godina, uz sve nabrojeno,
presudno je za zdrav Zivot.

Navike stecene u toj dobi Zivotno su vazne i tesko se ispravlja propusteno ili krivo usmjereno.

2. 3. Polazi$ta timskog oblika rada

Dobi od 6 do 11 godina potrebno je obratit izuzetnu pozornost. To je vrijeme kad treba djecje potencijale
koristit i razviti. U toj razvojnoj dobi svako dijete mora biti «poznata osobay, te smatramo da je izuzetno vazno
da skolski sustav uvazava ove spoznaje.

Propusti u ovom zivotnom razdoblju, i u obitelji, i u Skoli, dovode do negativnih oblika ponaSanja, do
zivotnih neuspjeha.

Zato smatramo daje u pedagoskoj praksi opéenito, a osobito u malim sredinama kao §to je nasa, nuzno
osvijestiti odgovornost rada i zivota s djecom u toj dobi i predloziti efikasnije oblike. Ako se ti oblici pokazu
dobrima, bilo bi potrebno dogradivati ih.

Rad jednog ucitelja s jednom istom grupom djece tijekom cijele Skolske godine u danasnje vrijeme
smatrao oblikom rada koji je nuzno potrebno zamijeniti ve¢om otvorenoscu.

Danas je djeci dovoljno da jednom osobom budu zaokupljena u dje¢jem vrticu. U razrednoj nastavi vec
od 1. razreda djeca vole promjene i spremna su na takve promjene.

Predlozenim oblikom rada u razrednoj nastavi pokusali smo dokazati opravdanost navedenih stavova.
Smatramo da je timski rad uéitelja u razrednoj nastavi veoma dobrodoSao, a predloZeni oblik rada ga i
pretpostavlja i motivira.

ZNATI VESELITI SE, RADITI, DRUZITI SE
ZADOVOLJSTVO, USPJEH, POSTOVANJE
NOVA ZNANJA, SAMOPOTVRPIVANJE
SUZIVOT, KOMINIKACIJA
RAZNOLIKOST
SURADNJA
IGRA



Organizacija rada

Tim ¢ine tri ucitelja razredne nastave. UCcitelji prema svojim sklonostima biraju nastavna podrucja u kojima se nastoje
koncentrirati. Svaki ucitelj izvodi po jedno nastavno podrucje sa svim ucenicima od 1. do 4. razreda i dopunjava drugim
nastavnim podru¢jima u odredenim razredima. Ucitelji su tjedno zaduzeni s po 21 sata neposrednog rada s ucenicima .
Razrednistvo se organizira s dva samostalna i jednim kombiniranim odjelom. Razrednici su ucitelji koji najveci broj sati
rade s odredenim razrednim odjelom.

Sve aktivnosti razredne nastave odvijaju se u tri ué¢eonice. U skladu sa sadrzajem rada ucenici mijenju prostore
rada. Uc¢ionice u kojima ucenici rade prilagodene su predmetima koji se u njima poucavaju. One su odraz dnevnih, tjednih i
mjesecnih aktivnosti koje u njima izvode.

Tablica 1.

Tjedna nastavna zaduZenja uéitelja razredne nastave u timskom obliku rada u OS “Petar Zrinski” Cabar
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Svi ucitelji rade sa svim ucenicima od 1. do 4. razreda, medusobno se poznaju i zajedno suraduju. Ucitelji jednom
tjedno planiraju i dogovaraju aktivnosti za naredni tjedan.

Dogovaraju se aktivnosti vezane uz planiranje i realizaciju redovitog nastavnog plana i programa kako bi se
sadrzajno uspostavile korelacije nastavnih podrucja.

Znacajni projektni dani vezani su uz razradu konkretne teme. Oni se ostvaruju kroz sva nastavna podrucja. Osobito
su uspjeli projekti vezeni uz Dane zahvalnosti za plodove zemlje, Vrijeme Dosasc¢a, Svjetski dan voda, Dan planeta Zemlje.

Svaki ¢lan tima preuzima dio poslova i odgovornosti u zajedni¢kim projektima, ostvaruju se aktivnosti prema
dogovorenom planu i na kraju provedenoga rade zajednicku analizu. U takvim projektima ucenici osjetilnim putem kroz
aktivno sudjelovanje u cjelokupnom procesu stvaranja i stjeCu iskustva o svom okruzenju. Na taj nacin uce cjelovito i
uvidaju poveznice nastavnih podrucja. Vrlo Cesto ostvaruje se integrirana nastava, poticu se istrazivacki radovi ucenika,
razvija se ekoloSka osjetljivost djece, ptice kriticko miSljenje i preuzimanje inicijative , njeguje nenasilje i tolerancija.

U podru¢ju (tablica 1.) matematike, prirode i drustva, tjelesne i zdravstvene kulture uditelji prate i poticu
napredovanje ucenika od 1. do 4. razreda. Mogu se prilagoditi njihovoj osobnosti i pratiti njihov napredak kroz sve Cetiri
godine $kolovanja. Kroz takav kontinuitet pracenja dobro upoznaju sposobnosti i interese ucenika i uoc¢avaju napredovanje
kroz sve cetiri godine Skolovanja.

Nastava hrvatskog jezika, matematike i prirode i druStva ostvaruje se odredenim brojem samostalnih i kombiniranih
nastavnih sati u skladu s tjednim nastavnim planom. U¢itelji takvoj organizaciji samostalnih i kombiniranih nastavnih sati
prilagodavaju satove obrade novog gradiva i satovima vjezbanja i ponavljanja nastavnog gradiva.



Tablica 2.

Tjedni nastavni plan osnovne strukture Timskog oblika rada u razrednoj nastavi u OS «Petar Zrinski» Cabar

Predmet | Hrvatski Matematika Priroda i Likovna |Glazbena kultura TZK SRO
jezik drustvo kultura
Razred S K S S K Kombinacija | Kombinacija S K S K
1 4 4
1 2 1 1 3 1
2 4 4
3 4 4 1 1 1
1 1 1 1 2
4 4 4 2 1
Ukupno | 16 4 14 3 3 2 2 6 2 1
tjedno: 4
Legenda: S- samostalni rad, K-rad u kombiniranom razrednom odjelu

Model je vrlo fleksibilan. Njegove promjene i modifikacije moguce su pocetkom svake Skolske godine. Ucitelji su
autonomni u odbiru nastavnih podruéja koje ¢e predavati. U skladu s tim mogucée su promjene njihovog opredjeljenja o tome
koja ¢e nastavna podrucja poucavati tijekom Skolske godine.

Zbog kompleksnosti nastavnih zahtjeva i eventualnog poveéanja broja ucenika u razrednim odjelima ,u podrucju
hrvatskog jezika, matematike i prirode i drustva, moguce je povecanje broja samostalnih sati u odnosu na kombinirane
sate.

Rad u kombiniranim razrednim odjelima ostvaruje se kao kombinacija 1.i 2.1 3.i 4. razreda. Tako ucenici razli¢itih
uzrasnih dobi suraduju u ostvarivanju zajedniCkih zadataka prilagodenih njihovom uzrastu. Rad u kombiniranom razrednom
odjelu pospjesuje grupnu dinamiku, a njegove su prednosti iskoriStene osobito u nastavi glazbe i tjelesne i zdravstvene
kulture, u kojima je za uspjesniji rad neophodan veci broj uéenika.

Kroz razli¢ite aktivnosti u nastavi u kombiniranim razrednim odjelima uéenici se uce strpljivosti i toleranciji, koja
je nezaobilazna u situacijama kad ucitelj istovremeno radi s dva razreda. U takvom izmjenjivanju nastavnih situacija, u
kojima su neki nastavni satovi samostalni, a neki kombinirani, i uz izmjenu prostora za ostvarivanje odredenih nastavnih
sadrzaja, kod ucenika se poti¢e razvoj odgovornosti i samostalnosti.

U situaciji kad ucenici tijekom svog cetverogodisnjeg Skolovanja imaju iskustvo rada s veé¢im brojem ucitelja,
prijelaz iz 4. u 5. razred ostvaruje se bez poteskoca. Upravo je to karakteristika koju najéesce istiCu ucenici ispitani u
starijim razredima osnovne $kole.

Roditeljskim sastancima nazoc¢ni su, osim razrednika, i drugi ¢lanovi tima. Ucitelji se prije roditeljskih
sastanaka dogovoraju i razmjenju informacije o napredovanju ucenika. Situacije u kojima se napredovanje uc¢enika promatra
kroz aktivnost na nastavi trojice ucitelja doprinose boljem zapaZanju njegovih interesa, uocavanju promjena u njegovom
ponasanju i rjeSavanju poteskoca te prilagodavanju metoda rada koje doprinose maksimalnom razvoju njegovih sposobnosti.

Uocene prednosti

1. Timski rad ucitelja razredne nastave u funkciji je razvijanja uspjesne komunikacije, osamostaljivanja ucenika,
stjecanja odgovornosti i podizanja opéeg zadovoljstva Skolom . Svi ucitelji (tri ucitelja razredne nastave) rade sa
svim u¢enicima od 1. do 4. razreda, sve poznaju i ucenici imaju priliku i potrebu suradivati medusobno i sa svim
uciteljima . Ucenici se ne vezu samo uz jednu osobu i time se brze osamostaljuju. Rad s viSe ucitelja ucenicima je
interesantniji i raznolikiji jer svaki ucitelj u rad i komunikaciju unosi dio svoje osobne vrijednosti kojom obogacuje
nastavu.




Suradnja ucitelja u timu je presudna, prenosi se na ucenike i vodi kreativnosti. Dosadasnja praksa pokazala je da su
neki ucitelji tijekom primjene ovog oblika rada u razrednoj nastavi postali istrazivaci u aktivnoj organizaciji
nastave — integriranoj i projektnoj nastavi.

Sve se ¢es¢e primjenjuju grupni oblici rada i izanuc¢ionicka nastava.

Svojom dinamicno$¢u ucitelji razredne nastave djeluju pozitivno i poticajno na ucitelje predmetne nastave.

Ucenici raznih uzrasnih dobi cesto medusobno suraduju U ostvarivanju zajednickih zadataka.

Postaju komunikativniji i otvoreniji, stariji i mladi ucenici zajedni¢kim radom uce biti strpljiviji i tolerantniji, uce
biti odgovorniji, uce postivati svoj i tudi uradak. U grupnom radu uce birati aktivnosti u kojima su uspjesniji ili
aktivnosti u kojima bi zeljeli biti uspjesniji.

Nastavnim podruc¢jima priroda i drustvo, matematika, tjelesna i zdravstvena kultura ucitelji se oslobadaju u biranju
puteva do ostvarivanja zadataka.

U matematici jedan ucitelj, radeci na zadacima od 1. do 4. razreda, lakSe uo¢ava nuznost potrebnih predznanja.

U tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi ucitelj ima ve¢u moguénost dobrog vodenja ucenika razlic¢itih psihomotornih
sposobnosti 1 lakSe moze poticati interes za bavljenje sportom. U podrucju prirode i druStva spoznaje se Sire i
produbljuju. Vodenje uéenika od 1. do 4. razreda olakSava ucitelju organizaciju projektne nastave, nastave u
prirodi, kao i raznih drugih izvanucionickih oblika rada.

Zajednic¢kim i pojedinaénim roditeljskim sastancima nazoc¢ni su svi uditelji . Suradnjom s vise ucitelja roditelj
dobiva Siru spoznaju o moguénostima svog djeteta i ciljevima Skole. Razliciti oblici nastavnog i izvannastavnog
rada namecu potrebu ceSée suradnje s roditeljima pa roditelj, uz praéenje svog djeteta, postaje suradnik u
ostvarivanju i drugih zadataka Skole.

Prijelaz ucenika iz 4. razreda u 5. razred ostvaruje se bez ikakvih poteSkoca.

Raznolikost , primjerenost, dobra organiziranost i suradnja najbolje rasterec¢uju, vode zadovoljstvu i preduvjet
su uspjeha .



TJEDNI NASTAVNI PLAN REDOVNE NASTAVE I ZADUZENJA UCITELJAU MLADIM RAZREDIMA
U OSNOVNOJ SKOLI «PETAR ZRINSKI» CABAR

Hrvatski jezik Matematika Priroda i drustvo Likovna | Glazbena Tjelesna i Engleski Ukupno sati tjedno
Razredi kultura kultura zdravstvena kultura | jezik L.-1V. razr.
u
kombinaci | samostaln u samostalno samostalno u u u samostaln u samostaln u
ji 0 komb_inacij kombjnacij kombinaciji koml?_inaci 0 koml?_inaci 0 kombinaciji
i i ji ji
l. 4 1 4 0 2 1 1 0 3 1 1 18
Il 4 (1) 4 0 (2) (1) (1) 0 (3) 1 (1) 18
Prema 8 2 8 0 4 2 2 0 6 2 2 36
Nastavnom
planu
ZaduzZenja 8 1 8 0 2 1 1 0 3 2 1 27
ucitelja
[1. 4 1 4 1 1 1 1 1 2 1 1 18
IV, 4 (1) 4 2 (1) (1) (1) 0 (2) 1 (1) 18
Prema 8 2 8 3 2 2 2 1 4 2 2 36
Nastavnom
planu
Zaduzenja 8 1 8 3 1 1 1 1 2 1 1 28
ucitelja




Timski rad ucitelja razredne nastave u Skolskoj godini

2019./2020.
Broj sati redovne
nastave
Ime i prezime nastavni predmet 1r 2.r 3.r 4.r ukupno RN
ucitelja
Matiéna $kola Cabar
Sanda Stimac matematika 1.-4.r. 4 kom 4 sam 4 sam 12
SRO 1.r. 2 sam
14
Radmila Urh hrvatski jezik 3. i 4. 4 sam 4 sam 9
1 kom
likovna kultura 1.-2, 1 kom 1
glazbena kultura 3.-4. 1 kom 1
TZK 1.-4. 3 kom 2 kom 6
| 1 sam
SRO2.i3.r. 2 kom. 2
| 19
Ivana Lazicki- hrvatski jezik 1.1 2. r. 5 kom 5
Lipovac
likovna kultura 3. i.4.r. 1 kom 1
glazbena kultura 1.1 2. r. 1 kom 1
priroda i drustvo 1. - 4.r. 2 kom 1 kom 6
1 sam 2 sam
SRO 4.r. 2 sam 2
15




Ime i prezime nastavni predmet 1r 2.r 3.r 4.r ukupno RN
ucitelja
Podrucna skola Gerovo
Gordana Kovac |hrvatski jezik 2. r. 5 sam 5
priroda i drustvo 1.-4. 2 sam 2 sam 2 sam 3 sam 9
likovna kultura 2.-4. r. 1 sam 1 sam 2
SRO 2.r. 2 sam 2
18
Irena Hudolin matematika 1.-4. r. 4 sam 4 sam 4 sam 4 sam 16
SRO 4.r. 2 sam 2
18
Tamara Vukié hrvatski jezik 3.r. 5 sam 5
TZK 1.-4, 3 sam 3 sam 3 sam 2 sam 11
likovna kultura 1 sam 1
SRO 3.r. 2 sam 2
19
Helena Zbasnik  |hrvatski jezik 3.1 4. r. 5 sam 5 sam 10
glazbeni 1.-4. 1 sam 1 sam 1 sam 1 sam 4
likovni 1 sam 1
SRO 1. 2 sam 2




Ime i prezime uéitelja| nastavni predmet 1r 2.1 3.r 4.r ukupno RN
Podrucna skola Prezid

Ljiljana Turk hrvatski jezik 1.-2. 5 sam 5 sam 10
priroda i drustvo 1.-4. 2 sam 2 sam 3 sam 7
SRO 3.r. 2 sam 2
19
Aleta Prsle matematika 1.-4.r 4 sam 4 sam 4 sam 4 sam 16
SROA4.r. 2 kom 2
18
Davorka Janes$ hrvatski jezik 3.-4. 5 sam 5 sam 10
Priroda i drustvo 2 sam 2
TZK 1.-4. 3 kom 3
likovna kultura 1 kom 1 kom 2
SRO 2.i3.r. 2 kom 2




Ime i prezime uéitelja| nastavni predmet 1r 2.1 3.r 4.r ukupno RN
Podrucna Skola Trsée
Desanka Pibernik |hrvatski jezik 2.14.r. 5 sam 5 sam 10
priroda i drustvo 1.-4.r. 2 kom 2 sam 3 sam 7
SRO 3.r. 2 sam 2
19
Tatjana Turk Purani€¢ |matematika 1.-4. r. 4 sam 4 sam 4 sam 4 sam 16
likovha 1.-4.r. 1 kom 1 kom 2
SRO2.i4.r. | kom kom 2
20
Tina Malnar/ hrvatski jezik 1.1 4. r. 5 sam 5 sam 10
glazbena kultura 1 kom 1 kom 2
TZK 1.-4.r. 3 kom 2 kom 6
1 sam
SRO 1. 2 sam 2
20
Podruéna skola
PleSce
1. razred 20
Anabel Mareni¢
Katarina Le$ Kombinirani razredni odjel 2.-4. razreda 20
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Skolska godina 2019./20.



RASPORED SATI — MATICNA SKOLA CABAR

MECABAR | PONEDIELIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
1 |2 [3]4 [5]&][7 1]2 |3 |4 |5 |& |7 1 [2]z]a g 1]2 [3 [a]5 J& [7 |8 |1]2]3 |4 [&
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RASPORED SATI — PODRUCNA SKOLA GEROVO

i
PE GEROVO PONEDIELIAK UTORAK SRIEDA CETVRTAK PETAK
1Jz[z[s[5[&]7 1[z[z]a[5[8]7 HEEBEEE 7 1T [z [3 [& [5 [&]7 1]z[z]a[5]6 [7]¢®
TAMARAVRUS |13 |2 |3 |R NEEE R EEE IH [ 3T Tz |21
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GORDANA BB F] F] R IH 1P [ 2B | z® IR
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IRENAHUDOLIN [3 |2 |1 |4 | R BEE EBEIRE B T |1 HEIRE
HELENA BN RN BEERE T[a[z[1]1 B ED) L BIEEE
ZBASNIK H|H|®E H H HlH|s|L|L H|H|G|&
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SANJAKLARIC RN 5| R BV ERERE HEEHEE | / 3 ] HAEEERE I
ELEN OZBOLT IEREE R 7|5 8 [8[5[5 | 5 3 7 s [a 8 [/ [7] |
BARBARA {7 e[7[®” (78 [8 CABAR T |6 CABAR
OFBOLT
DEJAN TROHA 3 3 PREZID T 17 3 | PREZID c[7]s
IVANASEREMET | CABAR CABAR T 717 6 7B | PLESCE/CABAR / 6|57
MARTIN E[7]6] 5 CABAR/TRECE CABAR TRSCE B
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v P
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BARBARATURE |/ |/ | 7 | 7 E|6|5]5|&|¢8 VRBOVSKD VRBOVSKD VRBOVSKD
i HEEN
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035 ,PETAR ZRINSKI“ CABAR — PS PLESCE

RASPOREDSATI1. RAZRED

PONEDIEUAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. H HI MAT Vi HI
2. HI PID PID Wl MAT
3. MAT LK HI GK
4. TIK TZK MAT TZK
5. 5RO SCENSKA/SPORT | MCEP RITMIKA
RASPOREDSATI 2.,3.14.RAZRED
PONEDJEUAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
6. HJ HJ EJ HJ HJ
7. H PID EJ MAT MAT
& MAT LK MAT vl GK
9. TIK TZK2.,3./PID4.R. | PID vl TZK
10. SRO SCENSKA/SPORT | MCP RITMIKA




RASPORED SATI — PODRUCNA SKOLA PREZID

EPREZID | PONEDJELIAK UTORAK SRIEDA CETVRTAK FETAK
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TEHNICKA | - CABAR 7B | 7/8 | 5/6 | 58 B TRECE
KULTURA
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RASPORED SATI — PODRUCNA SKOLA TRSCE
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RASPORED SKOLSKOG ZVONA

MATICNA SKOLA CABAR

PODRUCNA SKOLA PREZID

vV VWV V

PODRUCNA SKOLA TRSCE

PODRUCNA SKOLA GEROVO

Y

SAT
SAT
SAT
SAT
SAT
SAT
SAT
SAT

©ONO R W

» PODRUCNA SKOLA PLESCE

1. SAT
2. SAT
3. SAT
4. SAT
5. SAT

8:00 — 8:45
8:50 - 9:35
9:40 — 10:25
10:45-11:30
11:35-12:20
12:25-13:10
13:15 - 14:00
14:05 — 14:50

8:00 — 8:45
8:50 - 9:35
10:00 — 10:45
10:50 - 11:35
11:40 - 12:25









oS HPetar Zrinski* Cabar

Mati¢na $kola Cabar

Raspored voZnje Skolskog kombija u $kolskoj godini 2019./2020.

Polazak §kolskog kombija ujutro:

Hrvatsko (6:45)V - Plesce 6:50 — dolazak u Cabar u 7:10 (6. i 7. razred)
Plesce (7.25) — Cabar (7:45) — 4.1 5. razred

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Smjer Cabar-Parg-
Goraci

Polazak kombija:
13:15

Smjer Cabar-Parg-
Goraci

Polazak kombija:
13:15

Smjer Cabar-Parg-
Goraci

Polazak kombija:
12:25

Polazak kombija:
14:30

Smjer Cabar-Parg-
Goraci

Polazak kombija:
13:15

Smjer Cabar-Parg-Goradi

Polazak kombija:
13:15

Smjer Cabar-Plesce

Smjer Cabar-Plesce

Smjer Cabar-Plesce

Smjer Cabar-Plesce

Smjer Cabar-PleSce

Polazak kombija:
13:35
4.1 5.r.

14:00
6.i7.r.

Polazak kombija:
13:35
4.1 5.r.

14:00
6.i7.r.

Polazak kombija:
13:35
4.1 5.r.

14:00
6.i7.r.

Polazak kombija:
13:35
4.1 5.r.

14:00
6.i7.r.

Polazak kombija:
13:35
4.1 5.r.

14:00
6.i7.r.




Podruc¢na Skola Trsce

Raspored voznje ucenika putnika u $kolskoj godini 2019./2020.

Polazak Skolskog kombija: DE 856 AA

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Smjer:vGornji Vrhovci
—  PS Trscée (7:00)

Smijer: Gprnji Vrhovci
- PS Trsce (7:00)

Smjgr: Gornji Vrhovci
— PS Trsée (7:00)

Smjerv: Gornji Vrhovci
—  PS Trsée (7:00)

Smjef: Gornji Vrhovci
—  PS Trsce (7:00)

Srpjer: Donji Vrhovci —
PS Trsée (7:25)

Srpjer: Donji Vrhovci —
PS Trsée (7:25)

Srpjer: Donji Vrhovci —
PS Trsée (7:25)

Smjer: Donji Vrhovci —
PS Trsée (7:25)

Srpjer: Donji Vrhovci —
PS Trsée (7:25)

Smijer: Crni Lazi - Ravnice
— PS Trice (7:15)

Smijer: Crni Lazi -
Ravnice — PS Trsée (7:15)

Smijer: Crni Lazi -
Ravnice — PS Triée
(7:15)

Smijer: Crni Lazi -
Ravnice — PS Triée
(7:15)

Smijer: Crni Lazi -
Ravnice — PS Triée
(7:15)

Smjer: Makov Hrib —
PS Trsée (7:35)

Smjer: Makov Hrib —
PS Trsée (7:35)

Smjer: Makov Hrib —
PS Trsée (7:35)

Smjer: Makov Hrib —
PS Trsée (7:35)

Smjer: Makov Hrib —
PS Trsée (7:35)

Saner: Srednja draga —
PS Trsce (7:45)

Snjjer: Srednja draga —
PS Trsce (7:45)

Snjjer: Srednja draga —
PS Trsce (7:45)

Snjjer: Srednja draga —
PS Trsce (7:45)

Saner: Srednja draga —
PS Trsce (7:45)

Povratak u dogovoru s produzenim boravkom.




Podrucna Skola Gerovo
Raspored voZnje $kolskog kombija u $kolskoj godini 2019./2020.
Polazak Skolskog kombija:

Ujutro:
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Smijer: Hrib - Gerovo Smjer: Hrib - Gerovo Smjer: Hrib - Gerovo Smijer: Hrib - Gerovo Smijer: Hrib - Gerovo
07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
Smijer: Gerovski Kraj — Smijer: Gerovski Kraj — Smijer: Gerovski Kraj — Smjer: Gerovski Kraj — Smjer: Gerovski Kraj —
Gerovo Gerovo Gerovo Gerovo Gerovo
07:15 07:15 07:15 07:15 07:15
Smijer: Mali Lug — Smreéje | Smjer: Mali Lug — Smreéje | Smjer: Mali Lug — Smre¢je — Smjer: Mali Lug — Smreéje — Vode Smjer: Mali Lug — Smredje —
—Vode —Vode Vode 07:30 Vode
07:30 07:30 07:30 07:30
Smjer: Podgri¢ — Gerovo
Smjer: Podgri¢ — Gerovo Smjer: Podgri¢ — Gerovo Smjer: Podgri¢ — Gerovo 07:45 Smjer: Podgri¢ — Gerovo
07:45 07:45 07:45 07:45
Popodne:
Gerovski 13:15 12:25 12:25 13:15 13:15
kraj
Hrib 13:25 13:15 13:25 13:25 13:25
Mali Lug 13:45 13:35 13:45 13:45 13:45
Smrecje 13:45 13:45 13:45 13:45 13:45
Vode 13:45 13:45 13:45 13:45 13:45
Podgri¢ 13:45 13:45 13:45 13:45 13:45







VODITELJI STRUCNIH AKTIVA SKOLE

2019./2020.
PREDMETNO VODITELJ/ICA AKTIVA
PODRUCJE
HRVATSKI JEZIK REZIKA JASAREVIC
RAZREDNA NASTAVA | RADMILA URH
ENGLESKI JEZIK MIRELA RADOSEVIC

TALIJANSKI JEZIK

DANINELA ARIH

MATEMATIKA

SANJA KRIZ

BIOLOGIJA KEMIJA,
PRIRODA

MELITA LICHENTHAL

FIZIKA, TEHNICKA DEJAN PARIPOVIC
KULTURA

TJELASNA | JOSIP CAIC
ZDRAVSTVENA

KULTURA

GEOGRAFIJA MARTINA KVATERNIK
POVIJEST SVEN VUKUSIC

LIKOVNA KULTURA

LOVORKA GRACANIN-KNEZEVIC

GLAZBENA KULTURA

ANA RENDULIC

INFORMATIKA

TANJA SEBALJ-KOCET

VJERONAUK

MARINJO STOJAK




PLANOVI STRUCNIH OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se kao sastavni dio rada stru¢nih aktiva ucitelja
razredne i predmetne nastave u Skoli, kao sastavni dio plana rada Ugiteljskog vijeca,
a i kroz ponudene oblike stru¢nog usavriavanja izvan Skole u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje.

Temeljem Kataloga stru¢nih skupova u izdanju Agencije za odgoj 1 obrazovanje
Uciteljsko vije¢e donosi Program stru¢nog osposobljavanja. Obveza svakog ucitelja je
brinuti o redovitom stru¢nom usavrSavanju i njegovoj primjeni u svakodnevnom radu.

O sudjelovanju ucitelja u oblicima stru¢nog usavrSavanja vodi se redovita
evidencija.

Ucitelji ¢e ravnateljici podnositi izvjeS€a o oblicima strunog usavrSavanja izvan
Skole, a po potrebi e izvijestiti 1 ostale ulitelje na sastancima stru¢nih aktiva i
Uciteljskom vijecu.

Svaki ¢e ucitelj izraditi plan 1 program individualnog stru¢nog usavrSavanje i
skrbiti o njihovoj realizaciji.



GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE U SKOLSKOJ
GODINI 2019./2020.

TJEDNO SATI REDOVNE NASTAVE PREMA NASTAVNOM PLANU

Naziv predmeta

1 2 3 4 5. 6 7 8 Ukupno
Hrvatski jezik 5 5 5 5 5 5 4 4 38
Likovna kultura 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Glazbena kultura 1 1 1 1 1 1 1 1 8




Engleski jezik 2 2 2 2 3 3 3 3 20
Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Priroda 15 2 3,5
Biologija 2 2 4
Kemija 2 2 4
Fizika 2 2 4
Priroda i drustvo 2 2 2 3 9
Povijest 2 2 2 2 8
Geografija 15 2 2 2 7,5
Tehnika kultura 1 1 1 1 4
Tjel. i zdr. kultura 3 3 3 2 2 2 2 2 19
Informatika 2 2 4
SVEUKUPNO 18 18 18 18 24 25 26 26 173

BROJ SATI REDOVNE NASTAVE GODISNJE PREMA NASTAVNOM PLANU PO
JEDNOM NASTAVNOM ODJELU

Naziv predmeta 1. 2. 3. 4. B 6. 7. 8. Ukupno
Hrvatski jezik 175 175 175 175 175 175 140 140 1330
Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Engleski jezik 70 70 70 70 105 105 105 105 700
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140 1120
Priroda 52,5 70 122,5
Biologija 70 70 140
Kemija 70 70 140
Fizika 70 70 140
Priroda i drustvo 70 70 70 105 0 0 0 0 315
Povijest 70 70 70 70 280
Geografija 52,5 70 70 70 262,5
Tehni¢ka kultura 35 35 35 35 140
Tjel. i zdr. kultura | 105 105 105 70 70 70 70 70 665
Informatika 70 70 140
SVEUKUPNO 630 630 630 630 840 875 910 910 6055

BROJ SATI REDOVNE NASTAVE TJEDNO U OS , PETAR ZRINSKI“ CABAR I

PODRUCNIM SKOLAMA U GEROVU, TRSCU, PREZIDU I PLESCIMA

Naziv predmeta 1. 2. 3. 4, 5 6. 7. 8. Ukupno
Hrvatski jezik 25 25 25 25 20 20 16 16 172
Likovna kultura 5 5 5 5 4 4 4 4 36
Glazbena kultura 5 5 5 5 4 4 4 4 36
Engleski jezik 10 10 10 10 12 12 12 12 88




Matematika 20 20 20 20 16 16 16 16 144
Priroda 6 8 14
Biologija 8 8 16
Kemija 8 8 16

Fizika 8 8 16
Priroda i drustvo 10 10 10 15 45
Povijest 8 8 8 8 32
Geografija 6 8 8 8 30
Tehni¢ka kultura 4 4 4 4 16
Tjel. i zdr. kultura 15 15 15 10 10 10 10 10 95
Informatika 8 8 16
SVEUKUPNO 90 90 90 90 98 102 106 106 772

Primjereni programi i oblici odgoja i obrazovanja ucenika s teSko¢ama u
razvoju u Skolskoj godini 2019./2020.

Rjesenjem odraden Broj ucenika s primjerenim oblikom $kolovanja po razredima

oblik rada Ukupno
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Redoviti program 1 1

uz i individualne







GODISNJI NASTAVNI PLAN | IZBORNE NASTAVE U SKOLSKOJ GODINI 2019./2020.

TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI IZBORNE NASTAVE RIMOKATOLICKOG VJERONAUKA U OS “PETAR ZRINSKI”
CABAR 1 PODRUCNIM SKOLAMA U GEROVU, TRSCU, PREZIDU I PLESCIMA

SKOLA 1 | 2 3. | 4 5. 6. 7. 8. UKUPNO SATI
CABAR-
TJEDNO SATI 2 KOM 2 kom 2 2 2 2 12
GODISNJE SATI 70 70 70 70 70 70 420
PLESCE
TJEDNO SATI 2 2 KOM 4
GODISNJE SATI 70 70 140
GEROVO
TJEDNO SATI 2 2 2 6
GODISNJE SATI 70 70 70 210
NASTAVU IZVODI: IVANA SEREMET 22/770
PREZID-
TJEDNO SATI
2 2 2 2 2 2 12
GODISNJE SATI 70 70 70 70 70 70 420
NASTAVU IZVODI: MARIJAN ZDERIC 12/420
GEROVO-
TJEDNO SATI 2 2 2 2 8
GODISNJE SATI 70 70 70 70 280
TRSCE-
TJEDNO SATI 2 2 2 2 2 2 2 14
GODISNJE SATI 70 70 70 70 70 70 70 490
NASTAVU 1ZVODI: MARIJO STOJAK 22/770




TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI IZBORNE NASTAVE TALIJANSKOG JEZIKA TJEDNO U
OS ,,PETAR ZRINSKI“ CABAR I PODRUCNIM SKOLAMA U GEROVU, TRSCU I PREZIDU

SKOLA

UKUPNO SATI:

CABAR-
TJEDNO SATI

6

GODISNJE SATI

70

70

70

210

NASTAVU 1ZVODI: IVA SOMBORSKI

GEROVO-
TJEDNO SATI

2

2

2

GODISNJE SATI

70

70

70

70

280

NASTAVU IZVODE: DANIJELA ARIH U 8.. R. | MARINA VESEL 4.-7. RAZRED

TRSCE-
TJEDNO SATI

2

GODISNJE SATI

70

70

140

NASTAVU I1ZVODI: MARINA VESEL 5. - 8. RAZRED

PREZID-
TJEDNO SATI

2

GODISNJE SATI

70

70

140

NASTAVU IZVODI: MARINA VESEL

UKUPNO:

22/770




_ TJEDNII GODIgNJVI BROJ SATI IZBORNE NASTAVE INFORMATIKE TJEDNO U
OS ,,PETAR ZRINSKI“ CABAR I PODRUCNIM SKOLAMA U GEROVU, TRSCU I PREZIDU

SKOLA 7. 8. UKUPNO SATI:
CABAR-
TJEDNO SATI 2 2 4
GODISNJE SATI
70 70 140
GEROVO-
TJEDNO SATI 2 2 4
GODISNJE SATI
70 70 140
TRSCE-
TJEDNO SATI 2 2 4
GODISNJE SATI
70 70 140
PREZID-
TJEDNO SATI 2 2 4
GODISNJE SATI
70 70 140
UKUPNO:
NASTAVU IZVODI: TANJA SEBALJ-KOCET, MIRELA RADOSEVIC




OSNOVNA SKOLA «PETAR ZRINSKI» CABAR

_ IZBORNA NASTAVA
SKOSKA 2019./2020. GODINA

1. RAZRED 5 4 : x

2. RAZRED 1 1 : :

3. RAZRED 2 2 : -

4. RAZRED 6 5 6 .
[UkupPnO | 14 [ 12 | 6 [ -]
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GODISNJI PROGRAM I PLAN
EKO - DJELOVANJA
Skolska godina 2019.12020.

Uvodne napomene:

Osnovna $kola «Petar Zrinski» Cabar ukljuéena je u Program Medunarodnih eko — §kola 2002. godine. Djeluje na
podru¢ju grada Cabra koji je smjesten uz granicu s Republikom Slovenijom na sjeverozapadnom dijelu Gorskog kotara.

Svojim eko —djelovanjem nastojimo poticati u¢enike da zapazaju ljepote i vrijednosti koje nam priroda daje, ali i
vrijednosti humanog, tolerantnog i radom obiljezenog suZivota.

Ovo je cilj odgojnog djelovanja koji u cijeloj OS «Petar Zrinski» Cabar, veé¢ dugi niz godina, ostvarujemo razli¢itim
aktivnostima s ucenicima u $koli i suradnjom s roditeljima i drustvenim sredinama u kojima skole djeluju.

PROGRAM EKOLOSKOG DJELOVANJA
1. Aktivnosti Uceni¢ke zadruge «Mrav»

o recikliranje koriStenog papira u svim Skolama

e izrada uporabnih i ukrasnih predmeta od prirodnih materijala
e sadnja i odrzavanje vo¢njaka

e uredivanje Skolskih parkova

e kompostiranje prirodnog otpada

e izrada uporabnih predmeta i suvenira od keramike

2. Provodenje odgoja za ljudska prava i odgovornosti

e  Projekt gradanin potice aktivno uklju¢enje uéenika u rjeSavanje odredenog problema (ucenici istrazuju mogucnosti
kvalitetnijih oblika Zivota: bavljenje sportom, $tetnost puSenja, Kakvu vodu pijemo ?, Suvenir ¢abarskog kraja,
slobodno vrijeme mladih, Zastita smede Zzabe, OdrZivom potro$njom do ¢istog okolisa, Malo nas je al na ima,
Citanje je cool, Igrrajmo se !, Budimo prijatelji!, Zajedno sve mozemo.)

e ucenici u $koli biraju svoje predstavnike , predlazu §to bi trebalo, u skladu s njihovim razmisljanjima, biti ljepse i
bolje organizirano

e eko — patrole uocavaju i razlikuju dobre oblike ponaSanja od losih, ureduju okoli$ i $kolske prostore, upozoravaju
na urednost, Stednju i odgovorno ponasanje

e razredni eko-odbori vode eko — dnevnike

e  kodeksi ponasanja u $kolskim prostorima.

3. Provodenje projekata socijalnih i komunikacijskih vjeStina i unapredivanja zdravlja /Trening
Zivotnih vjeStina, Skolski preventivni programi

® kvalitetni meduljudski odnosi temelj su provodenja bilo koje aktivnosti koja se ostvaruje u skoli ili sa subjektima u
lokalnoj zajednici

e putem pedagoskih radionica za ucenike, ucitelje i roditelje poticati razvoj prosocijanih ponasanja

e poticemo kontinuiranu brigu o zdravoj prehrani (Skolske kuhinje pripremaju kuhanu hranu, ucenici ucestvuju u
sastavljanju jelovnika)

e nastava u prirodi je Cesta i naj¢es¢e se odrzava kao projektna, istrazivacka nastava

e dani bez Skolskog zvona su dani uCenickih radionica, dani uceni¢ke zadruge «Mrav», dani projektne nastave ,
Eko- dani

e  pludnevni rekreativni izleti u prirodi

e dani nasnijegu

4. Uredivanje udionica i unutarnjih i vanjskih prostora §kole

e ucitelji i u€enici ureduju tematske eko-panoe



e ucenici oslikavaju zidove, zastore, prozore i to ¢ini ucionice i cjelokupan Skolski prostor lijepim i poticajnim za
odrzavanje Cistoce i reda

e ucenici svakodnevno brinu o zalijevanju cvije¢a u ucionicama i hodnicima $kole

e uredene ucionice u prirodi u Cabru i Plescima

5. Suradnja

Suradnja s osniva¢em $kole Primorsko-goranskom Zupanijom, lokalnom samoupravom, Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvom kulture, Hrvatskom agencijom za malo gospodarstvo, Zavodom za javno
zdravstvo PGZ,, Medicinskim fakultetom, Sumarijom Gerovo, Sumarijom Tri¢e, Sumarijom Prezid, Nacionalnim parkom
,Risnjak* Udrugom za zdrav Zivot «Trbuhovica», Udrugom za promicanje kvalitete Zivljenja «Svoj», OS ,Heroja Janeza
Hribarja“ Stari Trg pri Lozu iz susjedne Republike Slovenije i drugim Eko-skolama.

Aktivnosti koje se planiraju ostvariti u suradnji s partnerima:
e obnavljanje kucica za ptice
e posSumljavanje
e uredenja okolisa $kole- postavljanje Klupica i stajalista za bicikle
e oObilazak i uredenje poucnih staza

7. Projektna nastava i istrazivacki radovi

- ucenici i ucitelji organizirano istrazuju u podrucju prirodnih raznolikosti

- istrazuju geografske karakteristike i kulturnu bastinu nasega kraja

- izraduju radnje i prezentiraju ih na smotrama i natjecanjima

- istrazivacki radovi su od jednostavnih promatranja ucenika do pravih problemskih istrazivanja

- analiziramo potro$nju vode i struje

- objedinjujemo istrazivacke radove i izdajemo Ucenicki list «Mladi Goran»

- Uz pripremanje za kviz znanja «Lijepa nasa» tematsko istrazivanje provodi se u svakoj Skoli i objedinjuje na
nivou cijele skole.

8. Zavicajne zbirke

- uGerovu,Trs¢u i Plescima odrzavamo i dopunjujemo zavi¢ajne zbirke u Skolama,
- U PleScima, Prezid i Cabru suradujemo s mjesnim zavic¢ajnim zbirkama,
- istrazujemo bastinu Cabarskog kraja.

9. Eko-kodeksi
- obnavljanje eko-kodeksa
- eko-kodeksi se istaknuti u holu $kola i podsjecaju kako moramo zajedno Zivjeti

10. Nastavni program i eko-djelovanje
Na mjesecnim planiranjima posebna se pozornost posvecuje ostvarivanju plana i programa eko- djelovanja skole.
U nastavnim programima svih nastavnih podrucja potrebno je istaknuti moguénosti ekoloskog djelovanja — ostvarivanje
ciljeva naseg eko-programa.

11. Djelovanje Eko-odbora

Eko-odbor na nivou cijele $kole

e uditelji posebno zaduzeni za provodenje izvannastavnih eko-akcija:

e Silvana Sebalj-Macki¢, mag.prim.educ., ravnateljica

Ksenija Petelin, profesor — pedagog
Ivana Lazicki-Lipovac, ucitelj razredne nastave
Melita Lichthenthal, profesor biologije i kemije
Martin Kvaternik, voditelj PS Gerovo
Gordana Kovac, ucitelj razredne nastave
Bernardka Helena Rant Malnar, prof. biologije
Mirela Radosevié, voditelj PS Trice
Desanka Pibernik, ucitelj razredne nastave
Dejan Troha, voditelj PS Prezid
Dunja Macki¢-Vanéina,dipl. ing.



e Ljljana Turk, ucitelj razredne nastave
e Katarina Le3, voditeljica PS Plesce

Zadaci Eko-odbora:

Koordinirati tjedni i mjese¢ni program i plan eko-djelovanja
Eko-odbori na nivou svake $kole:

analizirati postojecu situaciju u skoli

unaprjedivati eko-djelovanje

ostvarivati dogovoreni program

pratiti i vrednovati pojedinacna i zajednika ostvarenja

12. Suradnja s drugim $kolama koje imaju status eko-Skole

putem web stranica upoznati djelovanje drugih skola

ukljuciti se u program eTwinning

web stranicu OS «Petar Zrinski» Cabar obnavljati novim rezultatima

razviti suradnju s nekoliko $kola u Republici Hrvatskoj koje imaju status eko-Skola i ucestvovati u
projektima potaknutim izvan Republike Hrvatske . Ovi zadaci ostvarivat ¢e se uz pomo¢ uditelja
informatike.

13. Suradnja s roditeljima i sredinom u kojoj Skola djeluje

Budu¢i da su navike ekoloskog nacina Zivota veoma bitne, nuzno je eko-program Skole usuglasiti s roditeljima i
predociti ga drustvenoj sredini u kojoj Skola djeluje.

Oblici suradnje:

Vijece roditelja — prijedlozi suradnje, analize uspjeha
roditeljski sastanci — analize napredovanja, tematske radionice
neposredno uéestvovanje roditelja u aktivnostima $kole
prezentacija projekta Skole na mjesnoj i gradskoj razini
donosenje kalendara zajednickih djelovanja

skupljanje plasti¢nih boca , starog papira i otpadnih baterija.

14. Vodenje dokumentacije o ostvarenju programa
Buducdi da je status Eko-8kole potrebno potvrdivati, Eko- odbor skole treba:

e objediniti snimljena stanja

e utvrditi postojeée probleme

e pripremiti i sloZiti dokaznu dokumentaciju o provedbi programa Eko-skole prema programskim koracima,
odrzavati sadrzaje na web stranici.

Ekoloska djelovanja trebaju Ciniti rad u Skolama raznolikijim i interesantnijim. Upucéuju na uoCavanje zivotnog i
bitnog, na koritenje razli¢itih prostora i razli¢itih metoda rada. Rezultat treba biti: dosljednost u dogovaranjima, dobra
komunikacija, tolerancija, unaprjedivanje zivotnog prostora, Stednja prirodnih i drugih izvora energije, suradnicko ucenje —
zadovoljstvo.



PLAN AKTIVNOSTI

Mjesec Aktivnost Nositelj aktivnosti
RUJAN analiza stanja u svakoj $kolskoj sredini (Cabar, Gerovo, Tri¢e, | Eko- odbor
Prezid, Plesce)
organizirati projektnu nastavu uz dane plodova zemlje i | Eko-odbor, ucenici ucitelji i
pocetak jeseni- nastava u prirodi vanjski suradnici
donosenje programa i plana aktivnosti za 2019./ 20. god. Eko-odbor
obnoviti eko-kodekse Razrednici i uenici
. e y . . Ucitelji, deZzurni ucenici i
redovito odrZavati biljke u §kolskim prostorima - C
mladi Cuvari prirode
LISTOPAD intenzivirati rad Eko-odbora na nivou Skole, Ravnatelj i eko-koordinator
suradivati s lokanom zajednicom i udrugama na podrucju grada Ravnatelj i eko-koordinator
Cabra, Cabar grad prijatelj djece
zavr$ne sve¢anosti Dana zahvalnosti za plodove zemlje Ucitelji, u¢enici, roditelji
donijeti jelovnike Skolskih kuhinja i wvrSiti analizu zdrave | Eko-povjerenstvo, Razredna
prehrane vijeca, Vijeéa ucenika
zastita vocaka i uredenje cvjetnjaka Utitelji i ucenici
radovi u kompostistu (dopuna prirodnim otpadom iz Skolskog
okolida, okretanje i premjestanje sastava), tematsko predavanje | UCitelji, ucenici, pomoéno
,»Vaznost kompostiranja“ tehnicko osoblje,
poljoprivredni savjetnik
priprema projekta za Eko-kviz «Lijepa nasa» Ucitelji i ucenici
izrada i postavljanje sklonista za korisne kukce Ucitelji, ucenici, koordinator,
domari Skole
STUDENI obnoviti kuéice i hraniliSta za ptice Eko-koordinator
organizirati projektnu nastavu uz Bozi¢ i Novu godinu Ucitelji, ucenici, roditelji,
pomocno tehnicko osoblje
PROSINAC redovno stavljati hranu (kukuruzne uljane loptice, sol ) u o
hranilista za ptice Ucitelji 1 ucenici
SIJECANJ voditi evidenciju o ostvarenju programa Eko-koordinator
VELJACA pripremati panoe uz Dan voda Utitelji i ucenici

redovno stavljati hranu hranilista za ptice

pripremanje projekta za Eko-kviz

Ucitelji, deZzurni ucenici i
mladi Cuvari prirode

Ucitelji i ucenici




OZUJAK 21.03. prvi dan proljeca — nastava u prirodi — Dan Suma Ugitelji i uCenici

22.03. Dan voda — obiljezavanje Ucitelji 1 ucenici
TRAVANJ 07.04. Svjetski dan zdravlja Ugitelji i uenici

22.04. Dan planete Zemlja — obiljezavanje Ugitelji, uéenici, roditelji
SVIBANJ 31.05. Svjetski dan bez pusenja Utitelji i uéenici

uredenje skolskih okolisa Ucitelji i ucenici

organizirati i provesti proljetna ¢is¢enja skolskih parkova Ucitelji 1 u€enici

Ravnatelji, eko-koordinator,

LIPANJ promocija ucenickog lista «Mladi Goran» ucitelji i ucenici

vrednovanje ostvarenja godisnjeg programa eko- djelovanja
tijekom nastavnog procesa i izvannastavnog rada.

Ravnatelji, eko-koordinator,
ucitelji , u€enici i roditelji




SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM U SKOLSKOJ GODINI
2019./2020.

Definiranje prioriteta Skolskog preventivnog programa

1. Poticati razvoj suradnic¢kih odnosa medu ucenicima

2. Poticati razvoj vjestina ucenja kao preduvjeta boljeg Skolskog postignu¢a uc¢enika

Definiranje ciljeva
Prioritet 1

1. CILJ 1: Poticati razvoj socijalnih i komunikacijskih vjeStina, empatije i vjeStina nenasilnog rjeSavanja
sukoba

2. CILJ 1: Poticati razvoj navike kontinuiranog ucenja i metoda ucenja ucenika s posebnim naglaskom na
ucenike 5. razreda Mati¢ne Skole u Cabru i podru¢nih §kola u Gerovu, Tr$é¢u i Prezidu

Planiranje aktivnosti

AKTIVNOSTI S UCENICIMA- programi univerzalne prevencije

NAZIV AKTIVNOSTI/ | OBLIK RADA TEMA RAZRED OBUHVACEN BROJ | TRAJANJE NOSITELJI
PROGRAMA (L-viIL.) RAZREDNIH
ODJELA
Projekt:“Ucenj | Frontalni, Unapredivan | 5. 4 10.-5. mj. | Pedagoginja,
e ucenja“ grupni, je metoda 6 radionica | razrednici i
individualni | ucenja X 4 $kole predmetni
ucitelji
Program: Frontalni,gru | Razvoj 3.-7. 8 10.-5. Razrednici,
»Trening pni, socijalnih i mj. pedagoginja
zivotnih pedagoska komunikacijs
vjestina“ radionica kih vjestina
»Zdrav za Pedagoska Donosenje 8 4 studeni Pedagoginja,
5« radionica odluka razrednici,
policijski
sluzbenik
CAP program | Pedagoska Razvoj 2.-4. 4 veljaca Voditeljice CAP
radionica socijalnih tima
vjestina i
prepoznavan
je
potencijalno
opasnih
situacija
Dan ruzicastih | Pedagoske Razvoj 1.-8. 197 veljaca Razrednici,
majica radionice empatije pedagoginja
»Za nasilje PedagosSke | Nenasilno 5.-6. 44 veljaca Razrednici,
nema radionice u | rjeSavanje pedagoginja,




opravdanja“ suradnji s sukoba djelatnik MUP-
MUP-om a
AKTIVNOSTI S RODITELJIMA- programi univerzalne prevencije
NAZIV OBLIK RADA TEMA RAZRED | BROJ TRAJANJE | ODGOVORNA
AKTIVNOSTI/ (1.-viIL.) | RODITELA 0SOBA
PROGRAMA
Projekt:“Ucenje | Frontalni, Unapredivanje | 5. 20 studeni | pedagoginja,
ucenja“ grupni,individualni | metoda ucenja- svibanj razrednici i
odgovornosti predmetni
roditelja ucitelji
Prezentacija i razrednici,
Trening Frontalni, grupni | evaluacija 3-7. |4 svibanj | ucenici, o
Zivotnih projekta radionice pedagoginja
vjestina
CAP program Frontalni rad, Predstavljanje | 2.-4. 4 sijecanj | Voditeljice
pedagoska programa radionice CAP tima
radionica 120
AKTIVNOSTI S UCITELJIMA I 0SOBLJEM- programi univerzalne prevencije
NAZIV AKTIVNOSTI/ OBLIK RADA TEMA BROJ TRAJANJE ODGOVORNA
PROGRAMA USITEUA 0SOBA
(OSOBUIA)
Projekt:“Ucenje Frontalni,grupni, | Vjestine poucavanja 46 rujan pedagoginja
ucenja“ individualni veljaca
Program: Frontalni, grupni | , Trening Zivotnih 2 listopadi | Zavod za
,Trening zivotnih rad vjestina“ veljaca javno
vjestina“ zdravstvo
CAP program Frontalni rad Predstavljanje 70 sije¢anj Voditeljice
programa CAP tima

PRACENJE I VREDNOVANJE UCINKOVITOSTI PROGRAMA

Izvjesca o radu, fotodokumentacija, pedagoska dokumentacija, evaluacijski upitnici.

Ostvarenje programa ,Trening Zivotnih vjestina“ pratit ¢emo prema predvidenom planu
Zavoda za javno zdravstvo.

PROCJENA UCINKOVITOSTI, OSTVARENJA CILJEVA PROGRAMA

Nas dosadasnji program prevencije obuhvacao je preveliki broj aktivnosti koje nisu kontinuirano obuhvacale samo jedan
razredni odjel ve¢ su bile podijeljene na sve razredne odjele Sto je smanjivalo njegovu ucinkovitost.




PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCIJE
U OS «<PETAR ZRINSKI» CABAR

Osnovnoskolsko obrazovanje, u odnosu na neka druga podru¢ja koja nas okruzuju,
nije neko plodno tlo gdje bi korupcija 1 sve ono §to je prati dosli do znacajnijeg izrazaja.
Svakodnevna nam je zadaca kod ucenika razvijati moralne i drustvene vrijednosti 1 to
kroz sva nastavna podruéja. Sto vise kao ugitelji i odgajatelji na to obratimo pozornost,
ostavit ¢emo iza sebe drustveno korisnije 1 pozitivnije generacije.

Da osnovnoskolsko obrazovanje, bez obzira na dugogodiSnju materijalnu
stagnaciju, nije plodno podrucje za korupcijsko djelovanje pokazuju i ovi elementi:

1. u osnovnoskolskom obrazovanju prolaznost ucenika skoro je stopostotna
2. uc€enici koji i1z bilo kojeg razloga ne uspiju osnovnoSkolsko obrazovanje
zavrsiti redovito, imaju besplatne moguénosti to ostvariti u obrazovanju
odraslih
javnu nabavu ne provode Skole nego osnivaci
proracunska sredstva planirana su strogo namjenski 1 troSe se transparentno
5. nadzor nad troSenjem sredstava vrsi financijska sluzba
osnivaca skole.

B~ w

I uz navedene elemente Skola ¢e kroz nastavne programe i1 ponaSanje djelatnika
svakodnevno nastojati razvijati pozitivne stavove kako bismo dali svoj udio u
sprjeCavanju bilo kojeg vida korupcijskog djelovanja.

Transparentno ostvarivanje financijskog plana i njegova kontrola u nadleznosti je
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i sport Primorsko-goranske Zupanije i
Skolskog odbora.



PROGRAM IZLETA | EKSKURZIJA UCENIKA U
SKOLSK0J 2019./2020. GODINI

Tijekom gkolske 2019./2020. godine u OS ,,Petar Zrinski“ Cabar planirani su
poludnevni, jednodnevni i visednevni izleti u¢enika od 1. do 8. razreda.

v Krajem svake nastavne godine za uc¢enike sedmih razreda organiziramo
strucni izlet u neki od dijelova Republike Hrvatske. Nakon prikupljenih
ponuda ucenici se najéesce opredjeljuju za neku od destinacija u Juznoj
Dalmaciji. Ove nastavne godine stru¢ni izlet planiran je u mjesecu lipnju.
Do promjene termina moZe do¢i u slucaju da izabrana najpovoljnija
turisticka agencija u navedenom terminu ne bi mogla osigurati smjestaj.

v' Poludnevne izlete ucenika cijele Skole ili pojedinih razrednih odjela
planiramo jednom u prvom i jednom u drugom polugodistu. Ovisno o
vremenskim prilikama, jedan dan planiramo provesti na snijegu, a jedan
bismo dan posvetili prolje¢u. Nadnevke ne moZzemo odrediti jer ovisimo o
vremenskim prilikama.

v Jednodnevni stru¢ni izleti uCenika mladih razreda planirani su tijekom
nastavne godine

v' Krajem nastavne godine planiramo SKOLU U PRIRODI za uéenike od
prvoga do osmoga razreda. Tijekom boravka u Skoli u prirodi prednost
smo davali obuci neplivaca i poboljSanju tehnike plivanja kod poluplivaca i
plivaca. Ovogodisnji odlazak ovisit ¢e o odabiru 1 moguénostima roditelja 1
ucenika.

v" U struéne izlete ubrajamo i odlaske u kazali$ta. O odlascima odlucit ¢emo
tijekom godine i nakon pristiglih ponuda.



AKTIVNOSTI UCENICKE ZADRUGE ,, MRAV*
ZA SKOLSKU GODINU 2019./2020.

Sekcija

Aktivnosti

Ciljevi

Tradicionalni ljekoviti
pripravci, suSenje voca i
liekovitog bilja

Prikupljanje prirodnih materijala te
ljekovitog bilja.

Obrada i priprema materijala i ljekovitog
bilja (tradicionalni pripravci).

Medvjedi luk — jestivo samoniklo bilje.
Kako ga preponati i kako ga koristiti.

Upoznavanje bogatstva prirode i
iskoristivost prirodnih materijala,
upoznavanje postupaka pripreme
ljekovitih i jestivih plodova.

Skolski vrtovi i voénjaci i
kompostiranje

Sezonski radovi u $kolskom voénjaku.

Prakti¢ni rad, rukovanje alatom,
radni 0dgoj.

Izrada ukrasnih i uporabnih
predmeta

Kreativne radionice :

-idejna rjesenja za proizvode (suveniri i
uporabni predmeti)

-oblikovanje gline

-pecenje keramike

-bojanje i glazura keramike

-izrada Cestitki(prirodni materijali,
reciklirani papir)

-izrada ukrasnih i uporabnih predmeta od
prirodnih materijala

-tehnika decupage

-pirografija-izrada ukrasnih i uporabnih
predmeta.

- radionice §ivanja: torbe, jastuci, nakit.

Razvoj i izrazavanje kreativnosti,
otkrivanje i poticanje osobnih
interesa, usvajanje vjestina,
upoznavanje likovnih tehnika,
prakti¢ni rad, razvoj fine motorike
Sake, rukovanje razli¢itim alatima i
pomagalima, poznavanje obrade
razli¢itih materijala, razvoj
ekoloske svijesti, koncentracija,
upornost, dovrSavanje proizvodnog
procesa.Rad u timu.

Recikliranje papira

Prikupljanje, priprema i obrada starog
papira za recikliranje.
Izrada recikliranog papira.

Poznavanje tehnike izrade
recikliranog papira za slike i
Cestitke, ekoloski i estetski odgoj.
Rad u grupi i paru.

Ocuvanje bastine

Ocuvanje bastine kroz istrazivacki rad:
Odabir nove teme za istrazivacki rad.

Upoznati nacine prikupljanja i
obrade podataka, izrada prikaza i
prezentacija rezultata.

Foto- video grupa i tisak

Tisak i foto-video aktivnosti ( prema
natjecajima i zamislima ¢lanova sekcije).

Upoznati programe nacin izrade
tiska, foto i video uradaka. lzrada
kataloga.

Voditeljica: Silvana Sebalj-Macki¢, mag.prim.educ.




PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENOG |
VEKOLOSKOG DJELOVANJA
ZA SKOLSKU GODINU 2019./2020.

Mj. SADRZAJ NOSITELJI AKTIVNOSTI
Uredenje okolisa skola ucenici i ucitelji skole
Dan Hrvatskog olimpijskog odbora ucenici i ucitelji skole
Dan za zdrave zube ucenici mladih razreda
IX. Skolska medicina
prema rasporedu Skolske medicine
Pregledi i cijepljenja
svi ucenici s uciteljima
Prikupljanje suhog bilja i drugih prirodnih
materijala
ucenici 1.-8. razreda
Medunarodni dan kretanja
Nenastavni dan
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
Dje¢ji tjedan
X. Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
Medunarodni dan starijih osoba
Uc¢enici, ucitelji, vanjski suradnici
Izlozba jesenjih plodova
Uc¢enici, ucitelji, vanjski suradnici
Dani zahvalnosti za plodove zemlje
Obiljezavanje Svih svetih Ucenici
Ucitelji
Xl. Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
Medunarodni tjedan znanosti i mira
Mjesec borbe protiv ovisnosti ucenici, uditelji, vanjski suradnici
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
Dan borbe protiv AIDS-a
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
XII. Medunarodni dan invalida

Darivanje - humanitarne akcije

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici

Dan prava djeteta

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici

Medunarodni dan zagrljaja

Ucenici, ucitelji

Dan na shijegu

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici

Izrada eko — maski

UCcenici, ucitelji, vanjski suradnici

Valentinovo

UCcenici, ucitelji, vanjski suradnici

Svjetski meteoroloski dan

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici

Dan darovitih uéenika

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici




Dan voda

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici

V. Uredenje okolisa/ Pregled voénjaka
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
Obiljezavanje svjetskog dana zdravlja
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
Dan planeta Zemlje
Obiljezavanje godisnjice stjecanja Ucenici, uitelji, vanjski suradnici
Medunarodnog statusa eko-Skole
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
V. Svjetski dan nepusenja
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
Svjetski dan $porta
Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici
VI. Svjetski dan zastite okolisa

Dan $kole

Ucenici, ucitelji, vanjski suradnici




PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI
ZA SKOLSKU GODINU 2019./2020.

MJESEC SADRZAJ NOSITELJ AKTIVNOSTI

IX. Pocetak nastave Skola

IX. Dan grada, Medunarodni dan kretanja | Skola , Grad

IX. Roditeljski sastanci Skola , roditelji

IX. Medunarodni dan pismenosti Skola

X. Djedji tjedan Skola, vanjski suradnici
X. Mijesec knjige Skola

X. Dani zahvalnosti za plodove zemlje Skola

X. Svjetski dan 3tednje Skola

X. Suradnja s roditeljima Skola , roditelji

X. Gostovanje kazalisne druzine Skola , vanjski suradnici
X. Dan kravate Skola, vanjski suradnici
XI. Dan znanosti Skola, vanjski suradnici
XI. Roditeljski sastanci Skola, roditelji
XII. Projektna nastava Skola, vanjski suradnici
XII. Sveti Nikola, Dan UNICEF-a Skola , roditelji
XII. Bozi¢, Nova Godina Skola
XII. Projektna nastava Skola

Il. Dan na snijegu Skola

1. Skolska natjecanja u znanju Skola

1. Maskare Skola , grad, Pustna drustva
M. Roditeljski sastanci Skola , roditelji

M. Zupanijska natjecanja u znanju Skola

Il Posjet kazalistu Skola

1. Dan darovitih u¢enika Skola

1. Projektna nastava Skola, vanjski suradnici
V. Uskrs Skola

V. Sportska natjecanja Skola

V2 Dan planeta Zemlje Skola

V. Dan pogibelji P. Zrinskog i F. K. Skola, vanjski suradnici

Frankopana

V. Praznik rada Skola

V. Roditeljski sastanci Skola , roditelji

V. Majcin dan, Dan obitelji Skola

V. Medunarodni dan Crvenog kriza Skola

V. Drzavna natjecanja u znanju Skola

V. Sportska natjecanja Skola

V. Glazbeni susreti Skola

VI. Dan drzavnosti Skola

VI. Izdavanje uéeni¢kog lista Mladi Goran | Skola

VI. Dan skole Skola

VI. Zavrsetak nastave godine Skola

VI. Skola u prirodi (5dana) L-VIL.r. Skola

VI. Poludnevni izlet Skola

VI. Viednevni izleti udenika 7.r. Skola




Plan i program aktivnosti tima
Skolske medicine u osnovnim sSkolama
tijekom sSkolske godine 2019./2020.

1. Posjet Skoli i epidemioloski izvid (na pocetku nove $k. god.) uz ispunjavanje
propisanog obrasca i joS jednom tijekom skolske godine.

2. Sistematski pregled — provode se u svrhu pracenja rasta i razvoja te kontrole
zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremecaja zdravlja.

Sistematski pregled za djecu prije upisa u prvi razred (od 01.02. do 30.06. ),
ucenike 5.r. 0.5. | ucenike 8.r.0.5. U sklopu sistematskih pregleda obavljaju se i neki
od probira ( rast i razvoj, oStrina vida, krvni tlak, bolesti lokomotornog sustava,
gusavost, spolni razvoj, ponasanje i prilagodba na skolu, rizicne navike i ponasanje,
mentalno zdravlje) te kod uc¢enika osmih razreda utvrdivanje ev. kontraindikacija za
odabir pojedinih zanimanja pri upisu u srednju Skolu i profesionalna orijentacija .

U sklopu sistematskih pregleda se obraduju teme zdravstvenog odgoja sukladno
uzrastu i programu.

Sistematski pregled je pradeni individulanim savjetovalisSnim radom, prema
potrebi i upuéivanjem na dodatnu obradu specijalista razli¢itih profila ovisno o vrsti
problema, poteskode ili bolesti.

Sastavni dio sistematskog pregleda ucenika osmih razreda je i procjepljivanje
sukladno programu obvezne imunizacije. U ovoj Skolskoj godini osim obvezne
imunizacije, moguca je i dodatna imunizacija ucenika protiv HPV-a deveterovalentnim
cjepivom prema izboru roditelja.

3. Screening pregledi- probiri- kao zasebne preventivne aktivnosti u sklopu kojih se u
rizicnoj populaciji prividno zdravih, pronalaze pojedinci u kojih se sumnja na neku bolest
ili poremedaj. Probiri su ili mogu biti praéeni aktivnostima iz domene zdravstvenog
odgoja, obvezne imunizacije i savjetovaliSnog rada.

a) probir prilagodbe na Skolu te rasta i razvoja za ucenike 1.r. (Il polugodiste)

b) probir visusa i vida na boje te rasta i razvoja za ucenike 3.r.(I-Il polugodiste).

c) probir kraljeZznice i stopala te rasta i razvoja za ucenike 6.r.(I-Il polugodiste),

d) probir sluha za ucenike 7.r. (I-ll polugodiste),

e) screening mentalnog zdravlja za u€enike 7.r. u suradnji sa Odjelom za prevenciju i
izvanbolni¢ko lijeéenje ovisnosti NZZIZ PGZ (Zupanijski program)



4. Namjenski preventivni pregledi

a) pregledi u svrhu utvrdivanja primjerenog oblika skolovanja kada se za tim ukaze
potreba ( npr. neuspjeh ucenika ili promjene u zdravstvenom stanju, koje zahtijevaju
promjenu oblika Skolovanja)

b) pregledi u svrhu utvrdivanja sposobnosti za program iz TZK ( za svaki prekid

pohadanja nastave TZK ili djelomic¢nu tj. potpunu, privremenu ili trajnu

nesposobnost koje traju duze od mjesec dana, ucenik je, sukladno Zakonu, obvezan

oti¢i na pregled nadleznom Skolskom lije€niku, gdje ée se na osnovu pregleda i

specijalisticke dokumentacije utvrditi sposobnost za pohadanje nastave TZK te dati

odgovarajuca preporuka na lije€nickoj potvrdi. Nadlezni Skolski lijecnik ¢e izdati
potvrdu sa preporukom o djelomi¢noj ili potpunoj, privremenoj ili trajnoj
nesposobnosti za pohadanje nastave TZK, na osnovu koje, nastavnicko vije¢e donosi
odluku. Za periode kra¢e od mjesec dana potvrde uz nadleznog Skolskog lijeCnika,
moze izdati i odabrani lijecnik ucenika.)

f) pregledi u svrhu procjene zdravstvenog stanja, a obzirom na sudjelovanje na
Skolskim- sportskim natjecanjima, pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvenog
stanja i sposobnosti u¢enika 8.r za upisu u odredeno zvanje pri SS uz izdavanje
obrasca za tim profesionalne orijentacije pri Zavodu za zaposljavanje i / ili
lije¢nicke potvrde o sposobnosti uéenika za upis u SS. U iznimnim slu¢ajevima i
lije¢nicke svjedodibe na zahtjev roditelja, a u svrhu upisa u SS, uéenika sa vedim
zdravstvenim potesko¢ama.

g) pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija (privremenih ili
trajnih)

h) ostali pregledi- u svrhu utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u vezi npr.
odlaska na organizirani odmor i sl.

5. Mjere zastite od zaraznih bolesti
I- Cijepljenje i docijepljivanje

a) cijepljenje protiv ospica, rubeole i zausnjaka (MMR), te protiv djecje paralize (IPV)
za uéenike 1.r.( pri upisu, te u I ili Il polug.), docjepljivanje uéenika 1.r. OS protiv
hepatitisa B i protiv difterije i tetanus (DT), koji nisu potpuno procijepljeni u
predskolskoj dobi.

b) cijepljenje protiv hepatitisa B za ucenike 6.r. ( 2x u prvom polug., te 1x u Il
polug.),

c) cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje paralize (DiTe + IPV) za ucenike 8.r.( |
polug.)



d) cijepljenje protiv HPV infekcije (neobavezna imunizacija) za uéenike 8.r.0S (2 ili 3
doze cjepiva, ovisno o dobi)

ll- Sprjecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti

a) kontrolni pregled prilikom pojave neke zarazne bolesti u Skoli ( npr. streptokokna
infekcija)
b) suradnja sa djelatnicima $kole, roditeljima i odjelom epidemiologije pri NZZJZ PGZ

6. Zdravstveni odgoj

a) za ucenike do 4.r. — zdrave navike, osobna higijena u ocuvanju zdravlja i znacaj
pravilne prehrane, te utjecaj na rast i razvoj.
Posebice tematske jedinice u:
1.r. - Pravilno pranje zuba po modelu te u
3.r.- Skrivene kalorije

b) za ucenike od 5.r. - 8.r.
- psihicke i somatske promjene u pubertetu u 5.r.,
- fiziologija i higijena menstruacije u 5.r.,
- samozastita i briga za vlastito zdravlje ( informacija o ranoj detekciji
malignoma),
- Cinioci rizika za nastanak kroni¢nih bolesti i nacela zdravog nacina Zivljenja,
- problemi ovisnosti,
- spolno prenosive bolesti,
- idruge teme prema dogovoru.

Zdravstveni se odgoj provodi sa ucenicima i roditeljima, sukladno potrebamai ev.
prema dogovoru, a u obliku predavanja, radionica, interaktivnih igara i igraonica i dr.
Velik dio zdravstvenog odgoja se provodi u sklopu drugih preventivnih aktivnosti,

npr. sistematskih pregleda, screeninga, cijepljenja i savjetovaliSnog rada.

7. Savjetovalisni rad

- savjetovaliSni rad u svrhu pomodi i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
srecu djeca, njihovi roditelji, staratelji i uCitelji- prilagodba na skolu, Skolski
neuspjeh, poremecaji ponasanja, problemi razvoja i sazrijevanja, kronicni
poremedaji zdravlja, planiranje obitelji, zlouporaba droga i drg. oblici ovisnosti,
problemi mentalnog zdravlja i dr.

- konzultacije s profesorima i stru¢nim suradnicima Skole,



- aktivna skrb za u€enike sa kroni¢nim poremecajima zdravlja,
- skrb o djeci sa rizicima po zdravlje,
- skrb o djeci sa ometenosc¢u u psihickom ili fizickom razvoju.

8. Ostalo-

a) Ukljucuje aktivnosti koje su sastavni dio projekata koji su sukladno interesu
zajednice prepoznati i financirani iz razli¢itih osnova ( gradovi, opéine,
Zupanija...), o ¢emu ée dakako ovisiti i njihovo provodenije.

b) Aktivnosti koje se provode sukladno nasem dogovoru, a obzirom na
prepoznavanje ,problema“ u odredenoj Skolskoj populaciji i najéesce su
zdravstveno odgojnog karaktera.



PROGRAM RADA UCITELJSKOG VIJECA U SKOLSKOJ GODINI 2019./2020.

Redni
broj

Sadrzaj rada

Realizacija

Nositelji aktivnosti

Napomena

Prijedlog Godisnjeg
plana i programa rada za
Skolsku 2019./2020.
godinu

Skolski kurikulum
Zaduzenja ucitelja
Strucni aktivi ucitelja

kolovoz/rujan

Ravnateljica

Pedagoginja

Voditelji PS
Voditelji aktiva ucitelja

Zajednicka sjednica
Uciteljskog vijeca

Analiza ostvarenja
Godis$nje plana i
programa rada Skole na
kraju polugodista
Analiza rada i

vrednovanje uéenika u 1.

polugodistu

Stru¢na tema

Izvjesée o stanju
sigurnosti u skoli
Metodicka tema.
Unapredivanje kvalitete
nastave(mentori i
savjetnici)

sijecanj

Ravnateljica

Pedagoginja

Voditelji PS
Ucitelji mentori i savjetnici

Zajednicka sjednica
Uciteljskog vije¢a

Izvjesée o ostvarenju
Godisnjeg plana i
programa rada skole i
Skolskog kurikuluma
Rezultati ucenika u
natjecanjima u znanju i
sportu

Analiza uspjeha i
vladanja ucenika na
kraju nastavne godine
Izvjesée o ostvarenju
timskog obliku rada u
razrednoj nastavi
Izvjesce o stanju
sigurnosti u skoli
Odredivanje osnovnih
elemenata godiSnjeg
plana i programa rada
skole za sk. god.
2019./2020.

Raspored uditelja
Razrednistvo

Druge aktivnosti

lipanj

Ravnateljica

Pedagoginja

Voditelji PS
Voditelji aktiva uéitelja

Zajednicka sjednica
Uciteljskog vijeca

NAPOMENA: U slucaju iznimne potrebe Uciteljsko vijece se moZe sazvati izvan planiranog.




PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJECA U SKOLSKOJ GODINI 2019./2020.

ucenika

Vrednovanje ostvarenja
godiSnjeg plana i
programa i Skolskog
kurikuluma

Program obiljezavanja
Dana Skole

ZavrSetak nastavne
godine

pedagoginja, uditelji,
predstavnici Vijec¢a
ucenika

Redni Sadrzaj rada Realizacija Nositelji aktivnosti Napomena
broj

Planiranje Godi$njeg rujan Ravnateljica, Odvojene sjednicg u

1. plan i program rada pedagoginja, Uélteljl Matiénoj Skoli u Cabru
Skole i Skolskog i podruénim $kolama
kurikuluma ‘I; Ge.r(;“’“’ Trséu

vyl rezidu
Zaduzenja ucitelja Utiteljica PS Plesce
prisustvuje sjednici u
Cabru

2. Osvrt na napredovanje studeni/prosinac Ravnateljica, Odvojene sjednicg u
ucenika pedagoginja, Mati¢noj §koli u Cabru
Realizacija nastavnog ué_i‘terlji, Qredstavnici i podru¢nim V§}<o!ama
plana i programa Vijeca ucenika grgi;irggu, Trs¢u1
Kalen_dar natjecanja i Utiteljica PS Plesce
smotri prisustvuje sjednici u
Projektna nastava Cabru.
Program obiljezavanja
Sv. Nikole, Bozi¢a 1
Nove godine

3. Osvrt na napredovanje veljaca Ravnateljica, Odvojene sjednicg u
udenika pedagoginja, uditelji, Matiénoj $koli u Cabru
Program obiljeZavanja predstavnici Vijeca i podru¢nim $kolama
Blagdana Uskrs ucenika 1F1) Ge_r(;)vu, Trs¢u i

. rezidu.

Svj_etSkOQ dana voda . Utiteljica PS Plesce
Svjetskog dana zdrgvlja prisustvuje sjednici u
Dana planeta Zemlje Cabru.

4, Osvrt na napredovanje | svibanj/lipanj Ravnateljica, Odvojene sjednice u

Mati¢noj §koli u Cabru
i podru¢nim $kolama
u Gerovu, Tr$¢u 1
Prezidu.

Utiteljica PS Plesce
prisustvuje sjednici u
Cabru.




PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA
IX. mjesec: Godisnji plan i program rada skole za skolsku 2019./2020. godinu

I. mjesec:  lzvjesce ravnateljice na kraju prvoga odgojno-obrazovnoga razdoblja
Godisnji financijski obracun za 2019. godinu

VIII. mjesec: lzvjesce ravnateljice na kraju skolske 2019./2020. godine

» TIJEKOM GODINE:

v/ Razmatranje i rjesavanje zalbi uéenika, roditelja i zaposlenika skole

v" Briga o stjecanju i koriStenju sredstava

v DonosSenje suglasnosti vezanih uz zasnivanje radnog odnosa

v' Davanje prijedloga i mi$ljenja o pitanjima vezanim uz rad i sigurnost $kole.

Osim unaprijed istaknutih zadaéa, Skolski odbor ée se sastajati na sjednicama
kad god se za to ukazu potrebe vezane uz Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj skoli 1 Statutu Skole.



PLAN RADA VIJECA RODITELJA

IX. mjesec: Izbor novih ¢lanova u Vijece roditelja

Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada za Skolsku 2019./2020.
godinu

UdZzbenici 1 oprema ucenika za Skolsku godinu

I. mjesec: Uspjeh ucenika na kraju prvoga polugodista
Suradnja s roditeljima i pripreme u¢enika za natjecanja i Smotre u znanju
1 Sportu
IV. mjesec: Razgovori o izvannastavnim 1 izvan$kolskim aktivnostima
ucenika
Izleti 1 strucne ekskurzije
VIII. mjesec: Realizacija Godisnjeg plana i programa rada Skole za Skolsku

2019./2020. godinu

Ostale sjednice odrzavat ¢e se prema potrebi, a moguéi sadrzaji bit ¢e pitanja
vezana uz prava i obveze ucenika i roditelja te pitanja predvidena Zakonom 0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli 1 Statutom Osnovne Skole ,,Petar Zrinski* Cabar.



PLAN | PROGRAM RADA
VIJECA UCENIKA

SKOLSKA 2019./2020. GODINA
IX. mjesec:

» Upoznavanje s radom Vijeca ucenika

> lzbor predstavnika Vije¢a uéenika — MS Cabar i podru¢nih $kola

» Prijedlozi za Godi$nji plan i program rada Skole za Skolsku 2019./2020.
godinu i Skolski kurikulum

» Uvodenje novog kurikuluma

> Izbor predstavnika Vije¢a uéenika OS ,,Petar Zrinski“ Cabar

l. mjesec:
» Prijedlozi za unapredivanje rada skole
V. mjesec
» Samovrednovanje osobnog rada i vrednovanje ostvarenja GodiSnjeg plana i

programa $kole i Skolskog kurikuluma

Sjednice ¢e se odrzavati prema potrebama, a moguci sadrzaji su pitanja o pravima i
obvezama ucenika 1 druga pitanja vezana uz efikasnost rada Vije¢a ucenika te
unapredivanje rada i Zivota u Skoli.



PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

OS ,, PETAR ZRINSKI“ CABAR

5 Predvideno Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 220
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole VI -IX 40
1.2. lIzrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 10
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-1X 10
1.4. Tzrada skolskog kurikuluma VI-1X 20
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa skole VI-IX 10
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX-VI 10
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja VI-VII 15
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 10
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 30
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavr$avanja IX-VI 10
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 5
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole IX-VI 10
1.13.0Ostali poslovi IX-VIHI 40
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 180
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj smjena,

radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada IX-VIII 40

kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada $kole VI - IX 5
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-IX 25
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu X _ VI 5

NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja §kole IX-VI 5
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX-VII 10
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI 5
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI )
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX-VII 5
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV -Vil 5
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 5
2.12.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja IX-VI )
2.13.0Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI9i VI 5
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-1X 5
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 5
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora i VI 25
2.17.0stali poslovi IX-VII 20




PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

180
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX-VI 25
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XVl 10
3.3. _Adr_ninistr_at_ivno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima X — VI 10

i pripravnicima

3.4. Pracéenje rada skolskih povjerenstava IX-VI 5
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VII 10
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VII 10
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX-VIHI 30
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VII 30
3.9. Ostali poslovi IX-VII 50
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 105
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela IX-VII 60
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX-VII 10
4.3. Ostali poslovi IX-VII 35
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | 230
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s ugiteljima i suradnicima IX-VII 120
5.2. Pracenje rada uCenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI 10
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 20
5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX-VII 10
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VII 10
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VII 20
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 10
5.9. Ostali poslovi IX-VII 10
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI 240
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX-VII 40
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX-VII 20
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX-VII 20
6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potrelge Skole IX-VII 10
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-VII 10
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX-VII 10
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX-VIII 40
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI -1X 10
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX-VII 10
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl 5
6.11. Poslovi vezani uz e-matice Vi 15
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i ucenickih knjizica Vi 10
6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala VIil 15
6.14. Ostali poslovi IX-VII 15




7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

177
7.1. Predstavljanje Skole IX-VII 57
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX-VII 10
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VII 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VII 5
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VII 5
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini IX-VII 5
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX-VII 5
7.8. Suradnja s osnivacem IX-VII 15
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX-VII 5
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX-VII 5
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VIII 5
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VII 5
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 5
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX-VII 5
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX-VII 5
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX-VIHI 5
7.17.Suradnja s kulturnim i §portskim ustanovama i institucijama IX-VII 10
7.18.Suradnja s svim udrugama IX-VII 5
7.19.0stali poslovi IX-VII 10
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 200
8.1. Struc¢no usavr$avanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 20
8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZOS-a, AZZ0-a, IX _ VI 60
HUROS-a
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 50
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 40
8.5. Ostala stru¢na usavr§avanja IX-VI 30
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 290
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 120
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 100

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1752h




1. Planiranje i programiranje rada

je rada Skole

ivan

d

2. Pracenje, vrednovanje

i unaprje

Planirane aktivnosti

1.1.1zrada plana i programa rada
pedagoga
e godisnji i mjesecni plan i
program
e izrada individualnog planaii
programa stru¢nog
usavrSavanja
1.2.Sudjelovanje u izradi Godisnjeg
plana i programa rada skole
e Prikupljanje podataka za GPiP
e Sudjelovanje uizradii izrada
SPP-a
e Sudjelovanje uizradi /izrada
plana rada strucnih tijela Skole
e Sudjelovanje uizradi /izrada
plana rada Vijeéa ucenika,
Vijeéa roditelja

e Sudjelovanje u izradi plana rada

razrednika s razrednim odjelom
e Sudjelovanje u izradi
individualnih programa
pripravnickog staza
1.3.Sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikuluma

2.1. Pracdenje i analiza odgojno-
obrazovnog rada
e Pracdenje i analiza uspjeha
ucenika
e Pracenje i analiza vladanja
ucenika
e Pracenje i analiza izostanaka
e Pracenje primjene Pravilnika o
elementima, nacinimaii
postupcima vrednovanja
e QObrada rezultata, izrada
izvjeséa, prezentacija na UV

2.2. Pracenje i analiza realizacije
elemenata Skolskog kurikuluma i
GodiSnjeg plana i programa rada
skole

Vrijeme
realizacije/
mjeseci

9.mjesec

12, 1.,6.

mjesec

tijekom
godine

tijekom
godine

Predviden

Cilj/i1shodi

Dokumenti
temeljeni na
procesu
vrednovanja i
samovrednovanja
rada Skole.

Sustavnim i trajnim
pracenjem,
analiziranjem i
preispitivanjem
Skolske prakse
Skola ¢e poboljsati
ili unaprijediti svoj
rad, Skolska
postignuca, Skolske
dokumente i
pratecu
dokumentaciju



Ve

3. Neposredni rad s uciteljima

2.3. Vednovanje rada skole

e Vodenje/sudjelovanje u radu
Skolskog tima za kvalitetu

e Primjena, obrada i analiza
rezultata upitnika

e |zrada izvjesca i prezentacija
rezultata

e Analiza podrucja kvalitete

e Definiranje prioritetnih
podrucja

e Sudjelovanje u izradi razvojnog
plana skole

e Pradenje realizacije razvojnog
plana i uskladivanje razvojnog
plana s aktualnim odgojno-
obrazovnim potrebama skole

2.4. Priprema i provodenje akcijskog
istrazivanja
3.1. Pracdenje kvalitete izvodenja
odgojno-obrazovnog procesa
¢ Dorada instrumenata pracenja
¢ Pracenje nastave
¢ Refleksija s uciteljima

3.2. Suradnja s uciteljima u
rjeSavanju odgojnih/obrazovnih
problema u razrednom odjelu

3.3. Suradnja s uciteljima
pocetnicima, uciteljima na zamjeni

3.4. Suradnja s uciteljima u radu s
ucenicima s posebnim potrebama

3.5. Suradnja s razrednicima na
realizaciji poslova razrednika

3.6. Sudjelovanje u povjerenstvu za
ostvarivanje pripravnickog staza

3.7.Strucno usavrsavanje ucitelja -
tematska predavanja i radionice za
RV,UV

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

1-2 sata
po ucitelju

1 sat

tjedno
prema
potrebi
prema
potrebi

prema
potrebi

prema
potrebi

150 sati

Na osnovu
neposrednog rada
s uCiteljima pratiti
usmjerenost prema
ishodima ucenja i

vrednovanju
postignuca.



5. Uvodenje novih programa 4. Neposredni rad

6. Struéno

s roditeljima

/inovacija

usavrsavanje

4.1. Informiranje i savjetovanje
roditelja

Individualni razgovori s roditeljima
(upis u 1.razred, pedagoska
obrada, poteSkoce u
uéenju/ponasanju,
profesionalna orijentacija..)

Grupni rad s roditeljima

tijekom
godine

4.2. Odrzavanje tematskih
roditeljskih sastanaka

4.3. lzrada informativno-
edukativnih materijala za
roditelje (clanci, brosure)

5.1. Sudjelovanje u uvodenju novih
programa tijekom
godine
5.2. Sudjelovanje u uvodenju

suvremenih didakticko metodickih

inovacija

5.3. Pradenje i podrska
implementaciji novog kurikuluma
ul, 5.i7.razredu

6.1. Sudjelovanje na skupnim
oblicima struénog usavrsavanja
izvan $kole u organizaciji MZOS-,
AZOO i ostalih institucija

tijekom
godine

6.2. E-ucenje, webinari

1 sat po
roditelju

2 sata po
Skoli

35 sati

35 sati

70 sati

Izgraditi kvalitetnu i
redovitu suradnju s
roditeljima,
savjetovati,
informirati i pruzati
pomoc roditeljima
kroz razlicite oblike
informiranja i
savjetovanja

Osuvremenjivanjem
nastavnog procesa
osposobiti uc¢enike za
kriticko promisljanje i
primjenu usvojenih
znanja i vjestina.

Redovitim
sudjelovanjem na
struc¢nim
usavrSavanjima i
prac¢enjem novih
spoznaja steci nova
znanja i podici
strucne
kompetencije



1. Utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta/ucenika

Odgojno-obrazovni rad i
podrska ucenicima

NEPOSREDNI RAD

Planirane aktivnosti Vrijeme
realizacije/
mjeseci
1.1.Upis u prvi razred 2.mj—4.mj.
e Sudjelovanje u procjeni
psihofizickog stanja djeteta
e Grupnirad s predskolcima 6. mj.
e Sudjelovanje u analizi
rezultata procjene tijekom
psihofizi¢kog stanja djece godine
1.2.Utvrdivanje primjerenog
programa skolovanja
e Pedagoska obrada ucenika
e Pisanje pedagoskog misljenja
e Suradnja sa stru¢nim timom u
izradi Misljenja i prijedloga
strucnog povjerenstva skole o
psihofizickom stanju ucenika
(Obrazac4.a)
2.1. Odgojno-obrazovni rad tijekom
e Pedagoske radionice godine
tijekom
2.2. Podrska ucenicima: godine

e Savjetodavni rad s u¢enicima
e Profesionalno informiranje i
usmjeravanje

2.3.Pedagoske intervencije u
razrednom odjelu ( odgojna
problematika)

2.4. Zdravstvena i socijalna zastita
ucenika

Predviden
o sati

1 sat po
uceniku

1 sat po
odjelu

3 sata po
uceniku

1 sat po
uceniku

1+1 sat po
razredno
m odjelu

1 sat po
intervencij
i

35 sati

Cilj/ishodi

Izraditi raspored
ucenika i termine,
izvrsiti ispitivanje
zrelosti,
koordinirati rad sa
ostalim
suradnicima,
obraditi rezultate,
obavijestiti Ured,
pokrenuti postupak
primjerenog
Skolovanja.

Pruziti informacije
ucenicima koje ce
znati primijeniti u
izboru zanimanja i
skole, pruziti
pomoc i podrsku
ucenicima.



Podrucja

1. Sudjelovanje u radu strucnih tijela,

institucijama

2. Suradnja s ustanovama i

3. Informacijsko

dokumentacijska djelatnost

rada

povjerenstava, timova

KOORDINACISKI POSLOVI

Planirane aktivnosti Vrijeme
realizacije/
mjeseci
1.1 Sudjelovanje u radu UV iRV
1.2 Sudjelovanje u radu Vijeéa roditelja
1.3 Sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika
1.4 Sudjelovanje u Povjerenstvu za
realizaciju pripravnickog staza
1.5 Sudjelovanje u timovima i
povjerenstvima prema odluci
ravnatelja
1.6 Koordinacija/sudjelovanje u radu
Povjerenstva za upis u srednju
skolu
1.7 Suradnja sa sustru¢njacima
1.8 Sudjelovanje u Skolskom
povjerenstvu povjerenstvu Ureda
za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta

2.1 Suradnja s NZJZi sluzbom sSkolske
medicine

2.2 Suradnja s predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim

$kolama tijek‘om
2.3 Suradnja s Centrom za socijalnu godine
skrb

2.4 Suradnja s AZOO-e, MZ0-a

2.5 Ured drzavne uprave

2.6 Skolama u susjednoj Sloveniji

2.7 Suradnja s HZZZ-e

2.8 Suradnja s MUP-om

2.9 Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje

2.10 Suradnja s lokalnom zajednicom i
udrugama

3.1. Vodenje Dnevnika rada u e-Dnevniku

3.2. Vodenje dokumentacije o osobnom

radu

3.3. Sudjelovanje u doradivanju mreine
stranice Skole

Predvideno Cilj/ishodi
sati
20 sati Doprinositi radu
prema strucnl_h tuela_skole,
) timova i
potrebi povjerenstava,
5 sati odrzavati predavanja.
5 sati po
pripravniku
1sat po
timu
prema
pozivu

Organizirati predavanja,
radionice, pozivati
strucnjake razlicitih

35 sati profila u Skolu,
ukljucivati ucenike u
humanitarne aktivnosti,
izradivati obavijesti i
informacije nadleznim
sluzbama, evidentirati
dogadaje i aktivnosti,
raditi na jacem i
kvalitetnijem
povezivanju Skole s
lokalnom zajednicom,
poticati medunarodnu
suradnju.

Voditi dokumentaciju o
osobnom radu,
uspostaviti i razviti nove
dokumente i
instrumente, izraditi
tiskane i digitalne
materijale kao
pomagala u osobnom
radu.

175 sati

Ksenija Petelin, univ. spec.,prof. ped.



PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE U
0S «PETAR ZRINSKI» CABAR
ZA 2019./2020. SKOLSKU GODINU

Planom 1 programom rada Skolske knjiznice predvideno je ove skolske godine prilagoditi se
projektima koji se odvijaju u skladu s odgojno — obrazovnim procesom $kole , korelaciji s planovima i
programima pojedinih predmeta i Skolskim kurikulumom. Program je uskladen s cjelokupnim radom
naglaskom na uporabi knjiznice i informacija koje su dostupne putem nje.

Skolska knjiznica je prostor gdje se provodi edukacija udenika, informacijsko, medijsko i
komunikacijsko srediste Skole, izvor informacija i znanja ucenicima, uciteljima i potpora je svim
nastavnim 1 izvannastavnim aktivnostima. Roditelji 1 ucenici pronalaze u knjiZnici mjesto gdje mogu
naci pomoc¢, savjet ili ¢ak oblik neformalnog obrazovanja.

Znanja, sposobnosti i umijeca za cjelozivotno ucenje koje ucenik razvije u okviru Skolske
knjiznice omogucéuju aktivno stjecanje kvalitetnog znanja razliitih podrucja, poticu kriticko i
stvaralacko miSljenje, izraZavanje misli 1 spoznaja.

Podrucja rada:
1.1. Neposredna odgojno-obrazovna djelatnost tjedno 25 sati

a) Edukacija korisnika (prema programu od 1. do 8. razreda)

- upoznavanje ucenika s nacinom koristenja izvora informacija u $kolskoj knjiznici 1
drugim knjiznicama

- raspored grade s vjeZbama

- uvodenje ucenika u metodiku istraZivanja

- razvoj Citateljskih i1 drugih sposobnosti 1 vjestina/ komunikacijskih, istraZivackih

- poticanje stvaralatkog misljenja kroz obradu knjizevnih djela na satovima lektire,
korelacijama s ostalim predmetima te timskim radom na projektnoj, integriranoj ili
interdisciplinarnoj nastavi

- ucenici izgraduju pozitivan stav prema knjizi, knjiznici, gradi te razvijaju
komunikacijske i istrazivacke sposobnosti

- ucenici upoznaju primarne i sekundarne izvore informacija za potrebe cjeloZivotnog
ucenja

b) Timska nastava — medupredmetno povezivanje zajednickih nastavnih sadrzaja iz podrucja
informacijske i ¢italacke pismenosti

- sat lektire na drugaciji nacin u $kolskoj knjiznici

- realizacija zajedni¢kog nastavnog sata sa zadanom temom

- poticanje, organizacija i provodenje projekata koji timski okupljaju ucenike i ucitelje

- pripreme uvodnih satova iz pojedinih predmeta

- prezentacije projekata

- nastavak projekta na drzavnoj razini: ,,Citamo mi, u obitelji svi s uéenicima tre¢ih razreda
- zdravstveni i gradanski odgoj u Skolskoj knjiznici



suradnja s uciteljima, razrednicima, roditeljima, pedagogom i ravnateljem skole
sudjelovanje na stru¢nim sastancima i aktivima Uciteljskog vijeca

organizirani posjet ucenika i u€itelja skolskoj knjiznici (rad prema KI1O-u)

stalna suradnja s ravnateljem i drugim stru¢nim suradnicima u vezi s nabavom lektire
1 stru¢ne metodicko-pedagoske literature

rad na projektima (ili integriranim nastavnim danima)

Citamo mi, u obitelji svi — suradnja s ugiteljima 3. i 4. razreda razreda

- nastavak projekta u PS Tric¢e (jos 2 u¢enika)i PS Gerovo (svi uéenici) i u PS Plesce u 4.

cey e

- rad na poticanju ¢itanja kod ucenika i pomo¢ oko Citanja
- odabiranje i1 pripremanje literature potrebne za izvodenje nastavnog sata
- pripremanje audiovizualne i digitalne grade kao sredstva pomo¢i u nastavi

¢) Individualni rad s u¢enicima:

odgajati 1 obrazovati aktivnog Citatelja, motivacija za izvanskolsko Citanje

koriStenje izvora znanja — leksikoni, enciklopedije, rjecnici za istrazivacke 1 projektne
zadace

razlikovanje pojmova: citat, citiranje, referenca, biljeska i sazetak, prepoznavanje
bibliografskih podataka

rad na kulturi izrazavanja, pisanja kroz stvaralacku radionicu za interesnu skupinu
ucenika na knjizevnom i domaéem govoru

(4 sata tjedno — po jedan sat u svakoj skoli)
promocije knjiga, posjeti pisaca, predstavljanje razli¢itih zanimanja

1.2. Struéno-knjizni¢na djelatnost 5 sati tjedno

- planska nabava novih knjiga i ostale informacijske grade
- obrada novih knjiga: inventarizacija, signiranje, klasifikacija, katalogizacija, zastita
- sustavno pracenje popularno-znanstvene periodike 1 njezina sadrzajna obrada

nabava knjizni¢ne grade 9.-6.
inventarizacija 9.-6.
Klasifikacija 9.-6.
katalogizacija 9.-6.
revizija i otpis (otpis moze svake godine prema pravilniku,

revizija prema broju knjiga svakih Sest godina)

9.-6.

obrada periodike 9.-6.
uredenje — estetika knjiznice 9.- 6.

posudba

sustavno izvjes¢ivanje ucenika i nastavnika o novim knjigama (izrada biltena prinova)
| sadrzajima stru¢nih Casopisa, razmjena inf. materijala te upoznavanje s novitetima u
knjiznici — pismeno, usmeno i putem obavijesti

usmeni i pismeni prikazi pojedinih knjiga, ¢asopisa i novina — izrada biltena s
naslovnicama i anotacijama 9.- 6.



1.3. Kulturna i javna djelatnost $kole 6 sati tjedno

Obiljezavanje znacajnijih nadnevaka:

- Medunarodni dan pismenosti 08.09.

- Dan mira 21. 09.

- Tjedan djeteta 1.10.-8.10.
- Medunarodni dan ucitelja (UNESCO) 5.10.

- Mjesec knjige 15.10.-15.11.
- Svjetski dan hrane — Dan kruha 16.10.

- Svjetski dan kuhara — Dan jabuke 20.10.

- Dan organizacije UN 24.10.

- Medunarodni dan S$kolskih knjiZnica 30.10.

- Svi sveti — blagdan RH 1.11.

- Medunarodni dan tolerancije 16.11.

- Svjetski dan televizije 21.11.

- Svjetski dan AIDS-a 1.12.

- Sv. Nikola i Bozi¢ u $koli i u mjestu 6.12.

- Dan prava ¢ovjeka — pravo na ¢itanje 10.12.

- Dan UNICEF-a 11.12.

- Valentinovo — dan zaljubljenih 14.2.

- Medunarodni dan Zena 8.3.

- Dani hrvatskog jezika 11.3.-17.3.
- Medunarodni dan kazalista za djecu i mlade 20.3.

- Svjetski dan pjesnika — rodendan I. G. Kovaci¢a21.3.

- Svjetski dan voda 22.3.

- Svjetski dan kazalista 27.3.

- Medunarodni dan djecje knjige 2.4.

- Svjetski dan zdravlja 7.4.

- Dan hrvatske knjige i planeta Zemlje 22.4.

- Praznik rada — blagdan RH 1.5.

- Svjetski dan Crvenog kriza 8.5.

- Majcin dan i dan Europe 9.5.

- Svjetski dan pisanja pisama 11.5.
- Medunarodni dan obitelji 15.5.

- Medunarodni dan Muzeja 18.5.

- Svjetski dan covjekove okoline —Dan zastite planinske HRV 5.6.
- Tijelovo — blagdan RH 7.6.

- suradnja s kulturnim institucijama, izdavac¢ima

Kalendar dogadanja i obiljezavanja pojedinih datuma bit ¢e u dogovoru s ostalim
predmetnim nastavnicima 1 u€iteljima. Nacine obiljezavanja tih dana uskladit ¢emo projektnim
danima, integriranom nastavom ili drukcije.

U suradnji s profesorom informatike, svim uditeljima, pedagogom i ravnateljem, rad na
realizaciji naSeg Skolskog lista ,,Mladi Goran“ koji izlazi kao godiSnjak.



Uvjeti rada:

Skolski knjizni¢ar djeluje u svim $kolama, a zbog nedovoljnog broja lektirnih knjiga, prema
putuju i lektirne knjige. Raspored rada:

Cabar — petak

Gerovo — ponedjeljak i srijeda

Prezid — utorak

Trs¢e — Cetvrtak

Plesce — prema potrebi

Skolska knjiznica djeluje u svim podru¢nim $kolama, kao i u mati¢noj. U PS Gerovo i PS Tri¢e
knjiznica ima zasebne prostorije, dok je u PS Prezid i u mati¢noj §koli uéenicki fond smjesten u
ucionici hrvatskoga jezika u ormarima. U PS Plesce knjige su smjestene u uionici razredne
nastave. U mati¢noj $koli u Cabru knjiZnica je u u¢ionici hrvatskog jezika, nastavnicki fond je u
zbornici (djelomicno u knjiznici) i u uredu pedagoga.

Oprema:

Potrebno je opremiti knjiznicu naslovima obvezne lektire, koje su oSte¢ene i novim naslovima s
popisa lektire, dopuniti zbirke strucne literature suvremenom i naruciti strucne casopise.

coen e

racunalni program Metel koji viSe nema podrsku proizvodaca.

1.4. Stru¢no usavr$avanje 4 sata tjedno

- Proljetna skola Skolskih knjizni¢ara 3. ili 4. mjesec
- Individualno usavrSavanje 9.-6.

- Suradnja s Mati¢nom sluzbom Gradske knjiznice Rijeka 9.—6.

- Suradnja s Narodnom knjiznicom ,,Ivan Zagar“u Cabru 9. — 6.

- Priprema za odgojno-obrazovni rad 8. — 6.



OS ,,PETAR ZRINSKI“ CABAR

SKOLSKA KNJIZNICA
KNJIZNI FOND - Cabar

SKOLSKA GODINA 2019./2020.

Knjizni fond Stanje Standard

214 DA
Lektirni naslovi 1.-4.

379 DA
Lektirni naslovi 5.-8.

1805 DA
Knjizevna djela

653 DA
Strucna literatura za uditelje

222 DA
Ostalo

3418 DA
Ukupno
KNJIZNI FOND PS Gerovo
Knjizni fond Stanje Standard

389 DA
Lektirni naslovi 1.-4.

402 DA
Lektirni naslovi 5.-8.

1525 DA
KnjiZevna djela

360 DA
Strucna literatura za ucitelje

255 DA
Ostalo

2931 DA
Ukupno
KNJIZNI FOND PS Prezid
KnjiZni fond Stanje Standard

297 DA
Lektirni naslovi 1.-4.

348 DA

Lektirni naslovi 5.-8.




1787 DA
Knjizevna djela

305 DA
Strucna literatura za ucitelje

223 DA
Ostalo

2960 DA
Ukupno
KNJIZNI FOND PS Triée
Knjizni fond Stanje Standard

221 DA
Lektirni naslovi 1.-4.

321 DA
Lektirni naslovi 5.-8.

1279 DA
Knjizevna djela

407 DA
Strucna literatura za ucitelje

326 DA
Ostalo

2554 DA
Ukupno
UKUPNO (SVE SKOLE ZAJEDNO)
KnjiZni fond Stanje Standard
Lektirni naslovi 1.-4. 1121 DA

1450 DA
Lektirni naslovi 5.-8.

6396 DA
Knjizevna djela

1725 DA
Strucna literatura za ucitelje

1026 DA
Ostalo

11718 DA

Ukupno




0OS ,,PETAR ZRINSKI“ CABAR

PROGRAM RADA TAJNISTVA SKOLE

SADRZAJ RADA VRIJEME RADA

T —tajnik
R — racunovoda

AF — administrativno-financijski poslovi

1. Normativno pravni i upravni poslovi:

- izrada prijedloga normativnih akata

- pracenje pravnih propisa i izvjes¢ivanje
- izrada ugovora, rjeSenja i odluka

- izdavanje duplikata svjedodzbi

2. Personalno kadrovski poslovi:

- raspisivanje oglasa i natjecaja, prikupljanje ponuda
molbi kandidata po oglasu i natjecaju, podnosenje
potreba za djelatnicima Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, odgovori kandidatima po odluci i
izboru svih djelatnika

- evidencija zaprimljenog radnika i izrada Odluka
0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa te
ugovora o radu

- prijava i odjava djelatnik u HZ MIO i HZ
zdravstvenog osiguranja

- izrada rjesenja o koristenju godisnjih odmora

- vodenje maticne knjige djelatnika

- unoSenje podata u e-maticu

- vodenje personalnih dosijea

- organizacija i pomo¢ u kontroli rada pom. tehnickog
osoblja

- evidencija prisutnosti na radu

3. Op¢i poslovi:

- rad na izradi Godisnjeg plana i programa Skole u
podrucju zajednickih i op¢ih poslova

- rad na izradi Skolskog kurikuluma

- izrada Izvje$¢a i vodenje zapisnika Skole

- rad na izradi financijskog plana Skole i zavrinog
racuna Skole

tijekom godine

T
T
T
T,AF

tijekom godine
T

T, AF

AF
T,AF

T,AF
VII. i IX. mjesec
AF
R,AF
II. i III. mjesec
R

- izrada statisti¢ke evidencije o u¢enicima i djelatnicima  VII. i IX. mjesec AF

- vodenje pismohrane i pedagoske arhive Skole

4. Suradnja s tijelima Skole:

- suradnja u pripremanju sjednice Skolskog odbora,
Vijec¢a roditelja, Uciteljskog vijeca i pripremanje
materijala za sjednice

- informiranje radnika

AF



5. Administrativno — daktilografski poslovi

- pripremanje, razvrstavanje i urudzbiranje poste tijekom godine  AF

- izrada dopisa svakodnevno  AF

- izdavanje uvjerenja i potvrda AF

- razvodenje, arhiviranje i otpremanje AF
poste

- daktilografski poslovi (izrada i prijepis dopisa AF
te svih drugih pisama)

- cjelokupni daktilografski poslovi za potrebe nastave AF
i izvannastavnog rada

- evidencija potrebe svih nabava AF

- pracenje redovitosti poslova Tajnistva AF

- e-Matica AF

- e-Dnevnik AF

- Arhinet AF

6. Komunikacija

- sasvim radnicima Skole i suradnicima izvan Skole AF
- odgovornost u pravovremenom i to¢nom prijenosu svakodnevno  AF
informacija



PLAN RADA RACUNOVODSTVA SKOLE

SADRZAJ RADA VRIJEME OSTVARENJA

T —tajnik
R - rac¢unovoda

1. Opéi financijski poslovi:
- izrada financij. plana $kole i zavr$nog racuna VIi XII mjesec
- pripremanje izvjeStaja o financijskom poslovanju polugodisnji
organa upravljanja

- obrada statistickih podataka za stat. izvjeStaje svakog mjeseca i tromjes.

- vodenje knjige osnovnih sredstava svakog mjeseca
- vodenje knjige ulaznih i izlaznih ra¢una svakodnevno
- dopisivanje s dobavljacima i korisnicima
- pracenje propisa vezanih uz financijsko
poslovanje
- suradnja s FIN-om svakog mjeseca

2. Racunovodstveni poslovi
- obracun amortizacije osnovnih
sredstava
- placanje racuna
- riznica PGZ
- raCunovodstveni poslovi za $kolsku kuhinju
- poslovi nabave potrebnog materijala za rad
- poslovi nabave namirnica za $kolske kuhinje

3. Knjigovodstveni poslovi
- kontiranje i knjizenje svih poslovnih dogadaja

Glavna knjiga 1i2 svakodnevno
- uskladivanje glavne knjige 1 i 2 svakodnevno
- evidencija o0 nabavljenim osnovnim sredstvima svakog mjeseca
- izrada mjeseCnih, tromjesecnih, polugodisnjih i
godisnjih izvjestaja svakog mjeseca
- izrada tablica za prijevoz u¢enika svakog mjeseca
- izrada tablica za energente svakog mjeseca

4. Isplata i obracun place
- obracun placa zaposlenika - COP
- izrada obracuna i isplata putnih naloga i drugih izdataka
- obracun i isplata regresa, nagrada i sli¢no
- obra¢un — posebni uvjeti rada , rad iznad norme, zamjene
- obracun bolovanja

MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA
— dostaviti do 20. u mjesecu

- mjesecne najave o novim zaposlenicima — prijave, odjave

- najave i obracun bolovanja preko Fonda

- mjesecne najave i obracun jubilarnih nagrada, pomo¢i za bolovanje
preko 90 dana i pomo¢ u slucaju smrti

- mjesecne najave i obracun — rad iznad norme i zamjene

- najava i obracun putovanja zaposlenika na posao i s posla

- izvje$ce o obraunu putovanja zaposlenika na posao i s posla

oo I> D
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MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

- najava i obracun — posebni uvjeti rada

- izvjeStaj o isplatama naknada materijalnih
prava zaposlenika ~ FINA CABAR do 3. u mjesecu

5. Evidencija plaée i ostala evidencija

vodenje kartica placa

vodenje poreznih kartica

vodenje evidencije potroSnog materijala
vodenje knjige o evidenciji sluzbenih putovanja
izrada potvrda o prosjeku place za zaposlenike
prijava podataka o utvrdenom stazu
osiguranja i placi

mjesecni izvjestaj o zaposlenicima

i isplacenoj placi

ZAVOD ZA STATISTIKU RIJEKA
mjeseéni izvjesStaj o obrac¢unu poreza, prireza i
doprinosa

POREZNA UPRAVA CABAR

mjesecni obracun, kontrola i refundacija
bolovanja na teret zdravstva

HZZO odmah nakon isplate place

izvjes¢e o mjesecnom bolovanju radnika
HzzO

prijave o koristenju naknade place preko

Fonda zdravstvenog osiguranja

MIO

dostaviti do 20. sije¢njai R

20. rujna

svakog mjeseca

svakog mjeseca

svakodnevno

po potrebi
godisnje

do 5. u mjesecu

mjesecno

mjesecno

mjesecno

TR

TR
AF
TR

TR



NAZIV KORISNIKA:

0S ,,PETAR ZRINSKI“ CABAR

FINANCIJISKI PLAN ZA 2019.-2020. GODINU:

R.br. Naziv programa 2018. 2019. 2020.

1. Programi prema zakonskom standardu 1.108.000,00 1.108.000,00 1.108.000,00
2. Programi iznad zakonskog standarda 69.870,00 69.870,00 69.870,00
3. Programi financirani iz gradskog prora¢una 31.500,00 31.500,00 31.500,00
4. Prihod Skolske kuhinje 338.500,00 338.500,00 338.500,00
5. Vlastiti prihodi 16.000,00 16.000,00 16.000,00
6. Prihod od ne financijske imovine 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Ukupno razdjel: 1.567.870,00 1.567.870,00 1.567.870,00

NAZIV PROGRAMA:

ZAKONSKI STANDARD USTANOVA OSNOVNOG / SREDNJEG SKOLSTVA

STRATESKI CILJ: 3. Razvoj ljudskih potencijala i poveéanje kvalitete Zivota

PRIORITET: 3.2. Unapredenje obrazovnog sustava te njegova uskladenost sa potrebama u
gospodarstvu

POSEBNI CILJ : (posebni cilj treba odrediti na nacin da se definira Sto se programom Zeli posti¢i, kako se nastoji
realizirati program i tko je korisnik ili primatelj usluge)

OS ,Petar Zrinski* Cabar osigurat ée uvjete kojima se omoguéava ostvarivanje sadrzaja predvidenih nastavnim
planom i programom Skole i Skolskim kurikulumom koji su uskladeni sa specifi¢nostima okruzenja u kojem Skola
djeluje. Osobita pozornost posvetit ée se nastavku opremanju 8kole opremom i suvremenom tehnologijom.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA: (potrebno je navesti koji je zakonski
ili drugi temelj za ukljuéenje programa u Proracun)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09 , 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 86/12, 126/12, 94/13),152/14,68/18) Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109,07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13), Drzavni pedagoski standard osnovnoSkolskog
sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10), Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave (NN 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07,
73/08, 25/12), Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (141/12, 150/13 i
153/13).

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA
ZA PROVOBDENJE PROGRAMA: (potrebno je navesti temeljem ¢ega su planske veli¢ine odredene u
predloZenim iznosima)

OS ,Petar Zrinski* Cabar i podruéne $kole u Gerovu, Tr8éu, Prezidu u imaju $kolska igrali$ta. Iskazuje se potreba
za obnovom asfalta, uredenjem tribina, postavljenjem i obnovom zastitnih mreza te obnovom rasvjete. Osim na
vanjskim prostorima potrebna je i nabava sprava za vjezbanje u PS Tr5¢e.

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA
POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI: (potrebno je obrazloZiti u kojoj mjeri su ostvareni
ciljevi i postignuti rezultati temeljeni na pokazateljima uspjes$nosti iz prethodne godine)

Skola je ukljuéena u razliite programe i projekte i na taj na¢in poku$avamo pronadi razli¢ite izvore financiranja.
Ukljuujemo se u natjecaje tvrtke DM te smo u akciji prikupljanja starog papira nagradeni sredstvima koje smo
utroSili u nabavu opreme.



Matiéna $kola u Cabru i podruéne $kole u Gerovu, Trééu, Prezidu i Ple$cima ukljuene su u sustav E- dnevnika.

NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

R.b. Naziv aktivnosti/projekta 2018. 2019. 2020.
1. Osiguravanje uvjeta rada 1.108.000,00 1.108.000,00 1.108.000,00
Ukupno program: 1.108.000,00 1.108.000,00 1.108.000,00

RAZLOG ODSTUPANJA OD PROSLOGODINJIH PROJEKCIJA: (potrebno je navesti zbog éega se plan za
2018.i projekcija za 2019. godinu razlikuje od usvojenih projekcija iz prethodne godine)

Nema odstupanja od proslogodisnjih projekcija.
POKAZATELJI USPJESNOSTI: (pokazatelji uspjesnosti predstavijaju podiogu za mjerenje uéinkovitosti

provedbe programa i trebaju biti: specificni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na definirani cilj i viemenski
odredeni)

: . Ciljana Ciljana Ciljana
uZ%?ggzﬁges“ti Definicija ‘]ed;nlc vrlijj?elgilrl)ast vrijednost vrijednost vrijednost
2018. 2019. 2020.
Ostvarenje nastavnih | Financiranjem materijalnih i
planova i programa financijskih rashoda omoguciti %
nesmetano odvijanje nastavnog plana 139.500,00 139.500,00 139.500,00 139.500,00
procesa sukladno planu i programu
Ostvarenje plana Financiranjem prioritetnih
tekuceg i investicijskih radova na objektima % 120.580,00 120.580,00 120.580,00
investicijskog osigurati rad Skola plana 120.580,00
odrzavanja objekata

NAZIV PROGRAMA:

PROGRAMI IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA OSNOVNOSKOLSKIH USTANOVA / USTANOVA
SREDNJEG SKOLSTVA

STRATESKI CILJ: 3. Razvoj ljudskih potencijala i poveéanje kvalitete Zivota

PRIORITET: 3.2. Unapredenje obrazovnog sustava te njegova uskladenost sa potrebama u
gospodarstvu

POSEBNI CILJ : (posebni cilj treba odrediti na nacin da se definira Sto se programom Zeli postic¢i, kako se nastoji
realizirati program i tko je korisnik ili primatelj usluge)

Omoguciti u€enicima optimalni rast i razvoj u skladu s njihovim moguénostima, Posebnu pozornost potrebno je
posvetiti djeci s posebnim potrebama ( djeci s teSko¢ama, darovitoj djeci, u€enicima putnicima, djeci iz socijalno
depriviranih obitelji, djeci rizi€nih skupina), stru€¢nom usavrSavanju ugitelja, unapredivanju kvalitete nastave i
poucavanja te materijalnim uvjetima rada.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA: (potrebno je navesti koji je zakonski
ili drugi temelj za ukljucenje programa u Proracun)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09 , 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14,68/18), Zakon o lokalnoj i podru&noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13), Drzavni pedago$ki standard osnovnoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/08 i 90/10), Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju u€enika s
teSkoc¢ama u razvoju (NN 59/90, 23/91, 74/99), Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickoga stanja djeteta,
uCenika, te sastavu stru¢noga povjerenstva (NN 55/11, 67/14), Pravilnik o kriterijima za financiranje programa
iznad minimalnog zakonskog standarda (Sirih javnih potreba) ustanovama skolstva kojima je osniva¢ Primorsko-
goranska Zupanija (ozujak 2010.), Pravilnik o dodjeli Zupanijske nagrade povodom Svjetskog dana uéitelja
(procisceni tekst - listopad 2012.).



ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA
ZA PROVODENJE PROGRAMA: (potrebno je navesti temeljem ¢ega su planske veliine odredene u
predloZzenim iznosima)

Pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni temelje se na potrebama odgojno-obrazovnog rada i uvjetima rada
(broj u¢enika, ucitelja, u¢enika putnika).

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA
POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI: (potrebno je obrazloziti u kojoj mjeri su ostvareni
ciljevi i postignuti rezultati temeljeni na pokazateljima uspje$nosti iz prethodne godine)

U produZzeni boravak u uklju¢eno je 15 u€enika putnika kojima je omoguceno kvalitetno provodenje vremena pri
jutarnjem dolasku u Skolu i na zavrSetku nastave do polaska Skolskog prijevoza.

228 ucenika sudjelovalo je na gradskim natjecanjima, 46 u€enika na zupanijskim natjecanjima i smotrama, 7
u€enika na drzavnim natjecanjima, $to ukupno iznosi 281 ucenika.

Ucenicima je ponudeno 6 podru¢ja dodatnog odgojno-obrazovnog rada u kojima je sudjelovalo ukupno 59
ucenika.

NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

R.br. Naziv aktivnosti / projekta 2018. 2019. 2020.

1. Produzeni boravak u€enika-putnika 50.750,00 50.750,00 50.750,00

2. Natjecanja i smotre u znanju, vjeStinama i 31.500,00 31.500,00 31.500,00
sposobnostima

4. Programi za poticanje dodatnog odgojno- 19.120,00 19.120,00 19.120,00
obrazovnog stvaralastva

6. Odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skola 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ukupno program: 104.370,00 104.370,00 104.370,00

RAZLOG ODSTUPANJA OD PROSLOGODINJIH PROJEKCIJA: (potrebno je navesti zbog &ega se plan za

2019.i projekcija za 2020. godinu razlikuje od usvojenih projekcija iz prethodne godine)

Nije bilo odstupanja od proslogodis$njih projekcija.

POKAZATELJI USPJESNOSTI: (pokazatelji uspjesnosti predstavijaju podiogu za mjerenje ucinkovitosti

provedbe programa i trebaju biti: specificni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na definirani cilj i vcemenski

odredeni)
. Ciljana Ciljana Ciljana
uz%';:;iges”ﬁ Definicija Jedinica vr'ijjﬂgar:)ast vrijednost vrijednost vrijednost
2018. 2019. 2020.
Broj u€enika u Osigurati siguran boravak Broj
programu produzenog ucenika-putnika u $koli za ucenika 50.750,00 50.750,00 50.750,00 50.750,00
boravka vrijeme Eekanja prijevoza 15
Sufinanciranjem natjecanja i
Uklju€enost u¢enika smotri poticati postojece i broj
08/ 88 u natjecanja i uvodenje novih natjecateljskih ucenika 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
smotre znanja, vjestina disciplina s poveéanim brojem 281
i sposobnosti korisnika
Broj u€enika u Sufinanciranjem programa
programima poticanja ukljuciti uéenike u Broj 19.120,00 19.120,00
dodatnog odgojno- izvannastavne programe ucenika 19.120,00 19.120,00
obrazovnog 59
stvaralastva
Povecanije broja Organiziranom obrocima 92 %
ucenika ukljucenih u Skolske marende osigurati ukupnog
prehranu putem obroka | uéenicima redovitu i pravilnu broja 338.500,00 338.500,00 338.500,00 338.500,00
Skolske kuhinje prehranu za vrijeme boravka u ucenika
Skoli. Skole




TEHNICKO OSOBLJE

SPREMACICE

Radno vrijeme spremac¢ica u Mati¢noj $koli Cabar, PS Gerovo i PS Triée poéinje:

I. smjena — od 07,00 do 15,00 sati

I1. smjena — od 12,00 do 19,00 sati

Radno vrijeme spremac¢ice u PS Prezid poéinje u 12,00 i zavrsava u 20,00 sati.

Sve spremacice U navedenom radnom vremenu imaju pravo na dnevni odmor u trajanju
od 30 minuta.

CABAR
- 2 spremacice — puno radno vrijeme

Natasa Hudolin
Ana Ozbolt

- prostor koji Ciste: prostor Skole, sportska dvorana, okoli$ skole

GEROVO
- 1 spremacice — puno radno vrijeme
Lorena Kovac

- prostor koji Ciste: prostor Skole, sportska dvorana, okoli§ skole

TRSCE
- 2 spremacice — puno radno vrijeme
Melita Loknar
Marijeta Resman
- prostor koji Ciste: prostor skole, sportska dvorana, okoli$ Skole

PREZID
- 1 spremacica — puno radno vrijeme

Vazmica Malnar
- prostor koji €isti: prostor Skole, sportska dvorana, okoli$ Skole

PLESCE
- 1 osoba — % kuharica — 4 spremacica — Milenka Poje

- Cisti 1 kuha za Skolu i djecji vrti¢

Za pridrzavanje radnog vremena i izvrSavanje radnih obveza spremacice su odgovorne voditeljima
Skola i ravnatelju.



RADNE OBVEZE SPREMACICA U CABRU, GEROVU, TRSCU I PREZIDU

~

10.
11.

12.

13.

14.

Radno vrijeme spremacica u Mati¢noj $koli Cabar, PS Gerovo i PS Tri¢e,PS Prezid poéinje:

I. smjena — od 07,00 do 15,00 sati

I1. smjena — od 12,00 do 19,00 sati

U nenastavne dane i nakon dogovora s ravnateljicom radno vrijeme moze se pomaknuti u
smjenu od 7.00 do 14.00 sati.

Spremacice imaju pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta

Za pridrzavanje radnog vremena i izvrSavanje radnih obveza spremacice su odgovorne
voditeljima $kola, ravnateljici ili osobi koju ravnateljica ovlasti.

Spremacice po $kolama odgovorne su za ¢istocu i urednost prostora koji im pripadaju unutar
Skolskih prostora i okolisa Skole.

Nadzore nad obavljenim poslovima vrSe voditelj/ica Skola, ravnatelj/ica ili osoba koju
ravnatelj/ica ovlasti.

Nabava potrebitog materijala za ¢igéenje vrsi se mjeseéno i u dogovoru s tajnikom Skole.
Narudzba i nabava potrebitih materijala mora biti ujednacena — ne koli¢inski, ali ujednacena po
izboru.

Potrebiti materijal treba naruciti bar tjedan dana prije isteka mjeseca.

Spremacice su odgovorne za kona¢no odrzavanje ukrasnog bilja (zelenila) po Skolama.
Spremacice su odgovorne da svi Skolski prostori budu uredno zatvoreni po zavrSetku radnog
vremena.

U radne obveze spremacica spada i sve ostalo $to se odnosi na urednost Skolskih prostora i
okolisa Skole.

O svim ve¢im uocenim nedostacima u Skolskim prostorima ili Skolskom okoliSu treba
pravovremeno izvijestiti ravnateljicu, voditelja/icu skole ili tajnika.

Spremacice imaju pravo uvida u Pravilnik o radu 1 ostale Skolske akte vezane uz prava i obveze
koji proistjecu iz Zakona o radu.

S dubokim uvjerenjem u suradnju i razumijevanje na obostrano zadovoljstvo.



KUHARICE

Radno vrijeme kuharica je od 7,00 do 15,00 sati. U PS Tri¢e radno vrijeme kuharice je od 7,00 do 13,00 sati.
Dnevni odmor osoblja $kolskih kuhinja je od 11,30 do 12,00 sati.

CABAR
- 1kuharica
Danica Milanovi¢ kuha 36 obrok dnevno.
Svakodnevni joj je zadatak CiS¢enje kuhinjskog prostora i prostora
blagovaonice od 193 m?2.

GEROVO

- 1kuharica
Anita Renduli¢ kuha 58 obroka dnevno.
Svakodnevni joj je zadatak ¢iS¢enje kuhinjskog prostora i prostora
blagovaonice od 165 m?.

TRSCE
- 1kuharica
Purdica Jane§ kuha 46 obroka dnevno.
Svakodnevni joj je zadatak ¢iS¢enje kuhinjskog prostora, prostora
blagovaonice i prilaznih kuhinjskih stepenica od 145 m?.

PREZID

- 1kuharica
Katarina Ule kuha 42 obroka dnevno .
Svakodnevni joj je zadatak ¢iS¢enje kuhinjskog prostora i prostora
blagovaonice od 125 m?.

PLESCE
- 1 kuharica — (% kuharica — % spremacica)
Milenka Poje kuha 13 obroka dnevno .
Svakodnevni joj je zadatak ¢iS¢enje kuhinjskog prostora i prostora
Skole.

Osoblje skolskih kuhinja svakodnevno mora odrzavati sve higijenske
mjere vezane uz pripremanje hrane , ¢iS¢enje kuhinja i blagovaonica
sukladno odredbama Zavoda za javno zdravstvo.



PREHRANA UCENIKA

U svakoj koli djeluje $kolska kuhinja (Cabar, Gerovo, Tr$ée, Prezid i Plesce).

JELOVNIK SKOLSKIH KUHINJA

Skolska prehrana organizirana je prema novim jelovnicima uskladenim s godi$njim
dobima :

> Jesen/zima

» Proljece/ljeto

Kompletni jelovnici objavljeni su na mreznoj stranici skole.

BROJ KORISNIKA SKOLSKE KUHINJE

SKOLA UKUPNO | MARENDAJU DJELATNICI UKUPNO

UCENICI | UCENICI

MS CABAR 40 36 3 39
PS GEROVO 60 58 12 70
PS PLESCE 13 13 3 16
PS PREZID 42 42 5 47
PS TRSCE 46 46 6 52

UKUPNO 201 195 29 224




DOMARI SKOLE

Kvadratura skola:

CABAR 1915 m?

GEROVO 2075 m?

TRSCE 2213 m? + TAVAN 640 m?
PREZID 1006 m?

PLESCE 200 m?

A o

No

ZADACI DOMARA OS «PETAR ZRINSKI» CABAR:

Odrzavanje i stavljanje u pogon centralnog grijanja (4 skole) — etazno grijanje 1 skola (Plesce);

Cisc¢enje i odrzavanje prostora kotlovnice i radionice s pripadajuéim prostorima.

Dnevno neposredno odrzavanje zgrada i nastavnih pomagala;

Odrzavanje i uredenje okolisa Skole;

Zajednicki radovi na ve¢im poslovima: krecenje, odrzavanje cjelokupne stolarije, popravak parketa,
adaptacije u Skolama, odrzavanje Skolskih parkova, svakodnevni poslovi koji proistjecu iz zivota u skoli;
Dnevna voznja ucenika putnika Skolskim kombijima;

U dogovoru s ravnateljicom vrsiti prijevoz uéenika i uéitelja na natjecanja, smotre i druge javne nastupe;
U dogovoru s ravnateljicom vrsiti prijevoz uéitelja na stru¢na usavr§avanja.
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RADNE OBVEZE I ZADACE SKOLSKIH DOMARA

Radno vrijeme na radnom mjestu domara $kole je od 06:00 do 14:00 sati.

U Podruénoj §koli Prezid radno vrijeme domara od 07:00 do 10:00 sati.

U vrijeme kad se Skolski prostori ne zagrijavaju, ravnateljica moze pomaknuti radno vrijeme od 7:00 do 15:00 sati.
Radno mjesto je pripadajuca $kola, svaka $kola u sastavu OS «Petar Zrinski» Cabar, te ostala radna mjesta na koja
ih ravnateljica skole rasporedi.

Radno mjesto skolskih domara moze biti i svako drugo radno mjesto izvan skole na koje ih rasporedi ravnateljica
Skole.

Na odredeno radno mjesto $kolski domar dolazi svojim ili redovitim prijevozom za Sto ¢e dobiti odobrenu naknadu.
Sadrzaje rada i sredstva rada domari planiraju, pripremaju, o ué¢injenom izvjescuju voditelja/icu $kole, tajnika Skole,
ravnateljicu skole.

Pri ekipnim radovima neposredno rukovodi radovima, izvjeséuje o tijeku rada, poteSkoéama i u¢injenom domar
skole u ¢ijoj se skoli radovi izvode. Ekipni rad zahtijeva suradnju, planiranje poslova, medusobno dogovaranje i
uvazavanje, osobnu i zajednicku odgovornost za uspjesnost rada. Domar koji smatra da ne moze raditi prema
planiranim zadacima, mora dati pismeno ocitovanje voditelju $kole u kojoj se rad odvija. Voditelj/ica Skole o tome
izvjeséuje ravnatelja/icu.

U danima kada se ukljucuje centralno grijanje, u dogovoru s tajnikom i voditeljem/icom Skole odrediti vrijeme
ukljucivanja i isklju¢ivanja centralnog grijanja.

Tajnik skole i domar Skole trebaju osigurati tehnicku ispravnost postrojenja centralnog grijanja i izvijestiti
ravnateljicu o eventualnim poteskocama.

U sluéaju odsutnosti domara $kole ukljucivati i iskljucivati centralno grijanje moze:

- u Cabru tajnica Laura Tusek

- U Prezidu spremacica Vazmica Malnar

- u Gerovu voditelj skole Martin Kvaternik
- u Trs¢u vjeroucitelj Marijo Stojak

Poslovi koji zahtijevaju nabavu posebnog materijala planirati (osim u hitnim intervencijama) deset dana unaprijed
— pismeno faksirati tajniku s nadnevkom radi pravovremene nabave potrebnog materijala.

Prijevoz ucenika vrsiti u skladu s voznim redom i Zakonom o prometu vozila.

Svaku tehni¢ku neispravnost vozila na vrijeme uo€iti i javiti voditelju/ici Skole, odnosno tajnistvu skole.

Kad se zadaci na terenu zavrse prije zavrSetka radnog vremena, treba se javiti voditelju/ici Skole ili tajnistvu.
Svakodnevni poslovi $kolskih domara su odrzavanje urednosti i Cistoée u kotlovnicama, radionicama i ostalim
pripadaju¢im prostorima.

Skolski domari duzni su svakodnevno voditi brigu o odrzavanju unutarnjih 8kolskih prostora i prostora skolske
dvorane.

Skolski domari duzni su svakodnevno voditi brigu o odrzavanju i uredenju $kolskog okolisa.

Uocene veée kvarove, koje domari ne mogu samostalno ukloniti, duzni su prijaviti voditelju/ici skole, tajniku ili
ravnateljici.

Domari Skola u dogovoru s ravnateljicom vrSe prijevoz ucenika i ucitelja na natjecanja, smotre i strucna
usavrsavanja.

U radne obveze skolskih domara ulaze svi poslovi koji doprinose ispravnosti i urednosti $kolskih prostora i okolisa
skole.

Svaki izlazak izvan radnih prostora Skolski domari moraju prijaviti voditelju/ici Skole, ravnateljici ili osobi koju
ravnateljica ovlasti.

Za pridrzavanje radnog vremena i izvrSavanje radnih obveza Skolski domari odgovorni su voditeljima Skola,
ravnateljici ili osobi koju ravnateljica ovlasti.

Skolski domari imaju pravo uvida u Pravilnik o radu i ostale §kolske akte vezane uz prava i obveze koji proistje¢u
iz Zakona o radu.

Kad skolski prostori i okolisi $kola postanu nasi, svi ¢emo biti zadovoljniji.



PODACI O PROSTORIMA SKOLE

Unutrasnji 3kolski prostori — MS Cabar

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasicna utionica, kabinet, | Velitina [ Velitina Opca Didaktitka
knjiznica, dvorana) Broj u m? Broj u m? opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred (prizemlje) 1 25
2. razred (Il kat) 1 58
3. razred (Il kat) 1 58
4. razred (I kat) 1 58
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik (prizemlje) 1 58
Likovna kultura
Glazbena kultura 1 58
Geografija, Povijest (I kat)
Vjeronauk
Strani jezik ( | kat) 1 58
Matematika (prizemlje) 1 58
Priroda i biologija
Kemija
Fizika
Povijest
Geografija
Tehnicka kultura
Informatika 2R 58
OSTALO
Dvorana za TZK 1 540
ProduZeni boravak
Knjiznica HJ 58
Dvorana za priredbe 1 112
Zbornica 1 25
Uredi (tajnistvo) 1 56
Pedagog 1 12
Arhiva 1 12
Kuhinja 1 44
Spremiste kuhinje 1 10
Blagovaonica | 1 35
Blagovaonica Il 1 66
UKUPNO:

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

Skolski okolis

Naziv povrsine

Veli¢ina u m?

Ocjena stanja

1. Sportsko igraliste 1500

2. Zelene povrsine (prema centru) 900 |

3. Zelene povrsine ((prema DZ) 1120 __| 2480 m?
4. Zelene povrsine (uz potok) 460

5. Prilaz $koli (auto, pjesaci) 342 T

UKUPNO




Skolski vrt, voénjak ....
Unutrasnji $kolski prostori — PS Gerovo

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasiéna ucionica, kabinet, | Velitina " [ Velicina Opéa Didakticka

knjiznica, dvorana) Broj um? Broj um? opremljenost opremljenost

RAZREDNA NASTAVA

1. razred 1 58

2. razred 1 58

3. razred 1 58

4. razred 1 58

PREDMETNA NASTAVA

Hrvatski jezik 1 58

Likovna kultura

Glazbena kultura

Vjeronauk

Strani jezik 1 58

Matematika 1 58

Priroda i biologija

Kemija 1 58

Fizika

Povijest

Geografija

Tehnicka kultura

Informatika 1 58

OSTALO

Dvorana za TZK 1 324

ProduZeni boravak

Knjiznica 1 34

Dvorana za priredbe

Zbornica 1 26

Ured voditelja 1 18

UKUPNO:

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
Skolski okolis

Naziv povrgine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste-rukometno 1245

2. Sportsko igraliste-koSarkasko 540

2. Zelene povrsine 13110

UKUPNO

Skolski vrt, voénjak ...



Unutrasnji $kolski prostori — PS Ple3ce

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasicna ucionica, kabinet, | Veliina [ Veli¢ina Opéa Didakticka

knjiznica, dvorana) Broj um? Broj um? opremljenost opremljenost

RAZREDNA NASTAVA

1. razred 1 20

2. razred

3. razred 1 58

4. razred

OSTALO (prizemlje)

Hodnik ulaz 1 13,9

Stepeniste ulaz 1 4,5

Stepeniste 1 17

Vrti¢ 1 48,8

Sanitarni ¢vor 1 11,7

Garderoba 1 6,4

I.kat

Kuhinja 1 15,4

Soba skladiste 1 20,5

Blagovaonica 1 21,7

Hodnik 1 18

Prostorija 1 1 19,1

Prostorija 2 1 11

Sanitarni ¢vor 1 19,4

UKUPNO:

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

Skolski okoli$

Naziv povrsine

Veli¢ina u m?

Ocjena stanja

1. Sportsko igraliste 0

2. Zelene povrsine 450
3. Dvoriste 25
UKUPNO

Skolski vrt, voénjak ...




Unutrasnji $kolski prostori — PS Prezid

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasicna ucionica, kabinet, | Veliina [ Velitina Opéa Didakticka

knjiznica, dvorana) Broj um? Broj um? opremljenost opremljenost

RAZREDNA NASTAVA

1. razred (prizemlje) 1 45

2. razred (prizemlje) 1 50

3. razred ((I kat) 1 35

4. razred (prizemlje) 1 64

PREDMETNA NASTAVA

Hrvatski jezik 1 64

Likovna kultura

Glazbena kultura

Vjeronauk

Strani jezik, LK, GK 1 64

Matematika

Pr|ro.(.:la i biologija 1 64

Kemija

Fizika, Matematika, TK 1 64

Povijest

Geografija

Tehnicka kultura

Informatika 2R

OSTALO

Dvorana za TZK 1 76

Produzeni boravak

Knjiznica HJ

Dvorana za priredbe

Zbornica 1 26

Ured voditelja 1 14

UKUPNO:

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
Skolski okoli3

Naziv povigine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 1800
2. Zelene povrsine (prednji vrt) 150
3. Zelene povrsine (prednji vrt desno) 280
4. Zelene povrsine (travnati dio bo¢no) 100
5. Zelene povrsine (voénjak) 1200 3.390m 2
6. Zelene povrsine (jog-bulin-breze) 420 1
7. Zelene povrsine (iza igral.do vocaka) 200
8. Zelene povrsine (iza igralista) 700
Dvoriste asfaltni dio 340
___J | Zel.povrsine 3050 m?
UKUPNO

Skolski vrt, voénjak ....



Unutrasnji $kolski prostori — PS Triée

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasicna ucionica, kabinet, | Veliina [ Velitina Opéa Didakticka
knjiznica, dvorana) Broj um? Broj um? opremljenost opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 1 48
2. razred 1 48
3. razred 1 48
4. razred 1 48
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 1 48
Likovna kultura
Glazbena kultura
Vjeronauk
Strani jezik 1 48
Matematika 1 48
Priroda i biologija
Kemija
Fizika 1 48
Povijest
Geografija 1 48
Tehnicka kultura 1 48
Informatika 1 48
OSTALO
Dvorana za TZK (30x23) 1 690
Kabinet i skladiste dvorana 1 25
ProduZeni boravak
Knjiznica 1 24
Dvorana za priredbe
Zbornica 1 20
Ured voditeljice 1 12
UKUPNO:

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
Skolski okoli$

Naziv povriine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 2500

2. Zelene povriine 4500

3. Dvoriste 6000

4. Vanjski prostor skole 1800

UKUPNO

Skolski vrt, voénjak



POPIS ZAPOSLENIH U OS «PETAR ZRINSKI» CABAR

MS CABAR

RAVNATELJICA: SILVANA SEBALJ-MACKIC
TAJNIK: LAURA TUSEK
PEDAGOGINJA: KSENIJA PETELIN
KNJIZNICARKA: VILMA ZAGAR
RACUNOVODSTVO: KRISTINA MERLE
ADMINISTRACIJA: DESANKA SOSTARIC

UCITELJI RAZRED. NASTAVE:

SANDA STIMAC

IVANA LAZICKI LIPOVAC

RADMILA URH

UCITELJ HRVATSKOG JEZIKA:

MARINA HRGA-ARH

UCITELJ ENGLESKOG JEZIKA:

IVA CVIJETIC KOVACEVIC

UCITELJ TALIJ. JEZIKA:

MARINA VESEL

UCITELJ MATEMATIKE:

SANJA JANES/SANJA KRIZ

UCITELJ PRIRODE:

DUNJA MACKIC VANCINA

UCITELJ POVIJESTI:

SVEN VUKUSIC

UCITELJ GEOGRAFIJE:

MARTIN KVATERNIK

UCITELJ LIKOVNE KULTURE:

LOVORKA GRACANIN-KNEZEVIC

UCITELJ GLAZ. KULTURE:

ANA RENDULIC

UCITELJ INFORMATIKE:

TANJA SEBALJ - KOCET

UCITELJ TEHNICKE KULTURE:

UCITELJ TZK:

BARBARA OZBOLT

UCITELJ BIOLOGIJE:

MELITA LICHTENTHAL

UCITELJ KEMIJE:

MELITA LICHTHENTAL

UCITELJ FIZIKE:

DEJAN PARIPOVIC

VJEROUCITELJICA: IVANA SEREMET
DOMAR: GORAN KOVAC
KUHARICA: DANICA MILANOVIC
SPREMACICE: NATASA HUDOLIN

ANA OZBOLT

POPIS ZAPOSLENIH U OS «PETAR ZRINSKI» CABAR

PS PLESCE

VODITELJ SKOLE:

KATARINA LES

UCITELJI RAZRED. NASTAVE:

KATARINA LES

ANABEL MARENIC

KUHARICA I SPREMACICA:

MILENA POJE




POPIS ZAPOSLENIH U OS «PETAR ZRINSKI» CABAR

PS GEROVO

VODITELJ SKOLE:

MARTIN KVATERNIK

UCITELJI RAZRED. NASTAVE:

TAMARA VUKIC

IRENA HUDOLIN

HELENA ZBASNIK

GORDANA KOVAC

UCITELJ HRVATSKOG JEZIKA:

SANJA KLARIC

UCITELJ ENGLESKOG JEZIKA:

DANIJELA ARIH

UCITELJ TALIJ. JEZIKA:

DANIJELA ARIH
MARINA VESEL

UCITELJ MATEMATIKE:

ELEN OZBOLT

UCITELJ PRIRODE:

DUNJA MACKIC VANCINA

UCITELJ POVIJESTI:

DEJAN TROHA
SVEN VUKUSIC

UCITELJ GEOGRAFIJE:

MARTIN KVATERNIK

UCITELJ LIKOVNE KULTURE:

LOVORKA GRACANIN-KNEZEVIC

UCITELJ GLAZ. KULTURE:

ANA RENDULIC

UCITELJ INFORMATIKE:

TANJA SEBALJ - KOCET
BARBARA TURK COP

UCITELJ TEHNICKE KULTURE:

IVANCICA B. MANAGAROV

UCITELJ TZK:

BARBARA OZBOLT

UCITELJ BIOLOGIJE:

BERNARDKA HELENA RANT MALNAR

UCITELJ KEMIJE:

IVANA OBAJDIN

UCITELJ FIZIKE:

DEJAN PARIPOVIC

VJEROUCITELJ/ICA: MARIJO STOJAK
IVANA SEREMET

DOMAR: ANTUN COP

KUHARICA: ANITA RENDULIC

SPREMACICE:

LORENA KOVAC




POPIS ZAPOSLENIH U OS «PETAR ZRINSKI» CABAR

PS TRSCE

VODITELJICA SKOLE:

MIRELA RADOSEVIC

UCITELJI RAZRED. NASTAVE:

DESANKA PIBERNIK

TINA MALNAR

TATJANA TURK DURANIC

UCITELJ HRVATSKOG JEZIKA:

INGRID ZORZ

UCITELJ ENGLESKOG JEZIKA:

MIRELA RADOSEVIC

UCITELJ TALILJ. JEZIKA:

MARINA VESEL

UCITELJ MATEMATIKE:

SANJA BRANISELJ PAULIN

UCITELJ PRIRODE:

DUNJA MACKIC VANCINA
BERNARDKA HELENA RANT MALNAR

UCITELJ POVIJESTI:

SVEN VUKUSIC

UCITELJ GEOGRAFIJE:

MARTIN KVATEERNIK

UCITELJ LIKOVNE KULTURE:

LOVORKA GRACANIN-KNEZEVIC

UCITELJ GLAZ. KULTURE:

ANA RENDULIC

UCITELJ INFORMATIKE:

TANJA SEBALJ - KOCET

UCITELJ TEHNICKE KULTURE:

UCITELJ TZK:

JOSIP CAIC

UCITELJ BIOLOGIJE:

BERNARDKA HELENA RANT MALNAR

UCITELJ KEMIJE:

IVANA OBAJDIN

UCITELJ FIZIKE:

DEJAN PARIPOVIC

VJEROUCITELJ: MARIJO STOJAK
DOMAR: ALEN LES
KUHARICA: DURDPICA JANES
SPREMACICE: MELITA LOKNAR

MARJETA RESMAN




POPIS ZAPOSLENIH U OS «PETAR ZRINSKI» CABAR

PS PREZID

VODITELJ SKOLE:

DEJAN TROHA

UCITELJI RAZRED. NASTAVE:

ALETA PRSLE

DAVORKA JANES

LJILJANA TURK

UCITELJ HRVATSKOG JEZIKA:

REZIKA JASAREVIC

UCITELJ ENGLESKOG JEZIKA:

INES MLAKAR

UCITELJ TALILJ. JEZIKA:

MARINA VESEL

UCITELJ MATEMATIKE:

MARTINA OZBOLT

UCITELJ PRIRODE:

BERNARDKA HELENA RANT MALNAR

UCITELJ POVIJESTI:

SVEN VUKUSIC

UCITELJ GEOGRAFIJE:

NINA GECAN

UCITELJ LIKOVNE KULTURE:

LOVORKA GRACANIN-KNEZEVIC

UCITELJ GLAZ. KULTURE:

ANA RENDULIC

UCITELJ INFORMATIKE:

TANJA SEBALJ - KOCET

UCITELJ TEHNICKE KULTURE:

UCITELJ TZK:

JOSIP CAIC

UCITELJ BIOLOGIJE:

BERNARDKA HELENA RANT MALNAR

UCITELJ KEMIJE:

IVANA OBAJDIN

UCITELJ FIZIKE:

SANJA KRIZ

VJEROUCITELJ: MARIJAN ZDERIC
DOMAR: BERISLAV KVESIC
KUHARICA: KATARINA ULE

SPREMACICA:

VAZMICA MALNAR
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Prilozi:

- RjeSenja o obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2019./2020.
- Podaci o ucenicima za Skolsku 2019./2020. godinu



